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RESUMEN

Esta investigacion tiene como profidspresentar los resultados de un estudio
tendiente analizarel impacto del programa Todos a Aprendefaeformacion pedagogica
y la practicaeducativa ddos docentes de basica primaria de la Instituciéon Educativa San
José del Pantano del municipio Eaerto Escondido, en el departamento de Cordoba. El
estudio tiene un enfoque cualitativo, con un disefio de estudio d& casdres categorias
de andlisis:concepcionesdesarrollo profesionalocente y practicas educativd®ara su
desarrollo se tieneen cuenta las siguientes fases: proyeccién de las comunidades de
aprendizaje, ejecucion del desarrollo profesional situaaimynpafiamiento en el aulas
resultados demuestran afecto positivo sobre la ensefianza e instruccion orientada por los
docents de bésica primaria, especialmente, en sus metodologias, estrategias didacticas,
desarrollo profesional situado y las préacticas evaluatasiscomo en el aprendizaje de los

estudiantes

Palabras clave:comunicad de aprendizaje, estudio de casformaddn docente,

desarrollo profesional situado.



ABSTRACT

The purpose of this article is to present the results of a research, which aims to assess the

i mpact from ATodos a Aprender o Program in
development n pri mary teachers at @ASan Jos-® Del P
Cordoba. This research has a qualitative approach with a case study design, with three
categories: assumptions, situated professional growth and teaching practice. For its
developmat takes into account the following stages: vision from the learning community,
implementation from the situated professional growth and class methodology. The results

show a positive effect about teaching processes. Specially, methodology, strategies,
teaching approaches, professional growth and assessment. Also, the learning process from

students in primary school.

KEYWORDS: Learning @mmunity Case Studies Class Methodology Teaching

Practice Professional Growth



INTRODUCCION

La sociedad en la que nos desenvolvemos hoyaerxdge una educacion en donde
nuestros jovenes sean ciudadanos competentes en un medio cada vez mas exigente que
evoluciona con criterios de calidad y demanda mayor capacidad de adaptacion a las nuevas
circunstancias. Esto implica, qes la escuela se formulen estrategias pedagodgicas que
orienten los procesos de ensefianza hacia el desarrollo de capacidades, destrezas y actitudes
en nuestros educandos, payae, de este modo, en ellos se fortalezcan sede de
competencias que les permitan desempefiarse de manera exitosa en los retos que se le

puedan presentar a lo largo de su vida (OCDE, 1995).

Se habla entonces, de una educacion agegue minimamente en los nifios y
jovenes la adquisicion de los cmcimientos, capacidades, destreyaxtitudesnecesarias
paradesempefarse en la vida adulta. De manera qumeegjeranientode la calidad y el
aprendizajena de teneun papel mas decisivo en el marco de desarrollo muedidbs
proximos afosPor ee, el disefio de estrategias un factoclave,si se buscanejorar las
posibilidades de educacion de millones de nifios que son incapaces de leer y escribir o no

disponen de competenciastméticasasicas

1La UNESCO (2014), publicél undécimdnforme de seguimiento de la Educacién Para Todos (E@li)se muestran

los avances logrados por los diferentes paises en la consecucion de los objetivos mundiales de educacion acordados en el
afio 2000.También, se presentan argumentos convincentes en favor de que la educacion ocupe un lugar central en la
agenda mundial para el desarrollo después de 2015.
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En tal sentido, se presenta wrsis del apraedizajeen nuestros estudianiesfe la
gue resultanecesarioocuparse si se quiere formar enompetenciaen areas como el
lenguaje y matematicapuesto queson necesarigsara conseguir un trabajo digno que les
permita la realizacion y el desarrollo Emtud de su proyecto de vidaor estaazon se
necesitan docentesapacitados, con dedicacion suficiente, que sepan descubrir y prestar
atencion especia quienestienen dificultades de aprendizaje, y que estén apoyados a su
vez, por sistemas educatigbien administrados, de modo que puedan liberar su potencial y

contribuir al mejoramiento de la calidad de los aprendizigesis estudiantes

Ahora bien,si los docentes son un factolave para la calidad de &lucacionse
debe considerague,al mejorarsu accioneducativa se puede conseguat mismo tiempo
mayoresniveles de calidad en el funcionamiento de las esciiplaschesi, 2011)Esto
sugiere, quda calidad de la educacién mejora cuando se apoyadotentes y cuandas
propuestas parmejorarsu situacion,se basarenfoques contextuales e integrales, en los
gue se tengan en cuenta todos los factores que contrilaufeiitar el trabajo de los
docentes, puesto qHlos, no pueden cargar con toda la responsabilatatbs problemas

aciados a la calidad de la educacion

Otro elemento de gran importancia, cuando se habla de calidad educativa, es la
evaluacionlLas pruebadnternacionales y regionalegie sehanimplementado en muchos

paisesen estos ultimos afiobrindan una buena && para llevar a cabo el seguimiento de

13



esos progreso®or otro lado, dbido a que la meta de muchos paises, es que EHak!

todos losnifios y los jovenes adquieran competendiasicas en dura, escritura y
matematicas, es necesagiceccionarel seguimiento de los progresadin deasegurar que

los paises avancedmacia ellogro de esa metdlJNESCO, 2014)Esto demandague los

paises refuercen sus sistemas nacionales de evaluacion y velen por que estos se empleen
para orientar la politica de umodo que pueda ayudar a hacer frente a la crisis mundial del

aprendizaje.

En ege sentidoen losultimos afiosnuchos gobiernos, hgpuesto especiatencion
a la medicién de los resultados del aprendizaje en un intento por evaluar la calidad de sus
sisemas de educacién y por emplear los resultados obtenidos de esas mediciones para
orientar las decisiones en materia de polit{@sco Mundial, 2013)En Colombiaen las
Ultimas décadadas politicas publicas se habian orientado a resolver la problanic
cobertura, permanencia y repitencia a partir de multiples acciones. Etésfaacalidad
habia sido abordado desde la perspectiva de generar un sistema para su aseguramiento,

constituido por lineamientos, estandares e instrumentos de eval(MEilin 2011).

Sin embargphoy diala Educaciénde Calidaden Colombiaha sido definidaomo
aquella que permite formamejores seres humanosiudadanos con valores éticos,
respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos y convivenSsngrgeone
una educacion que genemportunidades legitimas de progreso y prosperidae sea

competitiva,y que contribug a cerrar brechas de inequidgdEN, 2010) Acorde con
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estq se formulan programasagm lograr que un porcentaje importante de estudiantes
mejoren su desempefiyg se fortalezcanlas condiciones que favorecen los procesos de

aprendizaje de quienes asisten a establecimigrgoe afontan las mayores dificultades.

En coherencia con las consideraciones anterigeguso en marcha el Programa
Todos a Aprendér(en adelante, PT)Acuyo propdsito es la implementacion @eciones
orientadas a logratambiosen las practias de aula, a partir del fortalecimiento de las
comunidades de aprendizajg/olucradas en procesos de mejoramiento de ldachiton
apoyo técnico apropiado y el aporde material educativo dapoyo para docentes y
estudiantesDesde lo que se propone en estegfama, se vislumbra eroceso de
transformacion de la calidad educativa en Colombia a partir del trabajo mancondenado
los docentes, los directivos, los estudiantes, los padres de familia, las autoridades publicas
locales, el Miisterio de Educacion Nacion@gecretarias de Educaciéon y en general todos
los colombianostodo esto con el fipara contrarrestar los efects esos factores propios
de entornosamiliares, escolares o comunales poco favoraiplesinfluyen negativamente

en el aprendizaje de los estudiantes

Se hace necesario, evaluar el impacto que ha tenido este programa, particularmente

en las zonas rules, donde ds resultados en las é&reas evaluadaslas pruebas

2EI PTA, se disefié en el marco del Programa para la Transformacion de la Calidad Educativa admtemials metas

del plan de Desarrollo, presentado en la Ley 1450 de junio del 2011, y se concentra en volver realidad sus propositos en
cerca de tres mil establecimientos educativos (EE) que se encuentran ubicados en contextos con las condiciones mas
dificiles del pais, su objetivo es mejorar las condiciones de aprendizaje en los Establecimientos Educativos seleccionados,
evidenciado en el mejoramiento de las competencias béasicas de los estudiantes matriculados entre transicion y quinto
grado.
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estandarizadasnuestran una gran parte de la poblacién de estudidetgmis en niveles

de desempefio bajo o insuficiente en las diferentes pruebas aplisddass, puesto que

una de las strategias que proponel PTA es la transformacion de las practicas
pedagogicas de los docentes, es pertinente conocer sus percepciones y concepciones al
respecto de cdmo este programa ha tenido influencia en los diversos fastolesanos

en su queha&er, en la construam, el disefioy la puesta en practicde propuestas

pedagogicas en el aula.

Por esta razon, @roposito de la presente investigacion es analizar el impaktto de
PTA, en la formacion pedagdgica y la practica educativa de los dodenp@sica primaria
dela Institucion Educativa San Josél ®?antanpubicada en la zona rural dalunicipio de
Puerto Escondido en el departamento de Cérdesta trabajomplica una revisién de los
procesos de planeaciégjecucion, observacion yal@mentacion de las clases; al igual, que
una caracterizacion de I&letodologiadel Estudio de Clase (MEC), utilizada como

estrategia pedagdégica en dichas comunidades.

Ademés, es importante identificar aquellos factores asociados al Desarrollo
Profesonal Siuado (DPSQue afectan la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, en
donde la capacidad de los docentes para ensefiar es el mas critico de todos (Mckinsey,
2007). Esta capacidad se expresa en el conocimiento que tienen los docentes sobre qué y
comoaprenden sus estudiantes (@sford, Brown y Cocking, 2000); asimisnmed,dominio

sobre una disciplina y las practicas mas adecuadas para ensefiar dicha disciplina (Celis,
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Duque y Diaz, 2013). Es de gran relevancia abaestos aspectos, puesto que la
profesionalizacion de la ensefianza es reconocida como el factor determinante para mejorar

la capacidad de los aprendizajes.

En este contexicel trabajo del PTA en las instituciones se configura a partir de
Comunidades de Aprendizajen adelante, CDA)entemlidas comofiun proyecto de
transformacion social y cultural de un centro educativo y de su entorno, para conseguir una
sociedad de I a informaci - n pPoreso, dsoaetesaio | a s
conocer laestrategia de trabajo dies docentesjue conforman una CDA en la Institucion
Educativa San José del Pantaocon el propdésito déentificar las practicas pedagogicas

para mejorar los aprendizajes de los estudiantiespertar lanotivacionpor aprender

De otra parte,d ensefianza delrlguaje y las matematicas en la educacion basica
primaria son los ejes fundamentales y pilares del proceso de la educacion, ya que la
adquisicion de estas competencigarantiza la calidad educativa y permitaeqglos
educandos desarrollen leapacidad humany potencial de comprender, analizar y
reflexionar sobre las situaciones que se le presenten a @ariembargo, pravalorar a
plenitudeste proceso de calidad educatvade aprendizaje significativee hace necesario
conocerlos resultados que harbtenido los estudiantes, a partir de la implementacion del
PTA en la institucion, para determinar si resulta significativo poner en marcha estas
estrategias y si en realidad el impacto que se genera en los aprendizajes de los estudiantes

estdasociada su puesta en practiem las aulas de clase

17



El contenido de este estudio esta organizado a través de capitulos, tal como como se

explica a continuacion:

En el primer capitulo, seresentda formulacion del problemde investigacion, en
el cual serealiza una caracterizacidte los actores principales de la comunidad educativa
que integra elEstablecimiento Educativo San Josil Pantano en los aspectos
psicolégicos, sociologic antropologicos y pedagoégicos. De igual modo se describen las
condiciones e que se conformé la Comunidad de Aprendizaje, sobre la cual se centra este
estudio. Por dltimo, se muestran log/eles de desempefio de los estudiantes de la
Institucion Educativa San Josiel Pantano en las areas de lenguaje y matematieas
acuerdo corlos resultados de las pruebas aplicadas en los grados tercero y quinto de la
institucion y cémo estos son la base fundamental para el trabajo con las estrategias

propuestas desde el PTA.

Seguidamentese presenta la justificacipen laque se expone lgertinencia y el
grado demportancia que tiene la realizacién elgteestudiq y la contribucion que puede
aportar en el campo de conocimiento de las estrategias pedagoégicdes giscusionen
torno de los programas institucionales encaminados lecrsgora de la calidad de la
educacion mediante aansformacion de las practicas eleseiianza de los docentes y sus

resultados.En esta seccion también se pueden encofdgarobjetivosque guiara el
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procesometodoldgico y permitierodefinir categoriagonceptuales y metodoldgicgse

fueron la base del analisis de los hallazgos de la investigacion.

En el segundocapitulo se presenta el marco de referencia en donde se puede
apreciar en primer lugar, el estado del gtte es el resultado de un rastbéaliografico en
torno a lagnvestigaciones realizadas sobre las comunidades de aprendizaje y el trabajo en
equipo en diferentes contextos y niveles educatit#s segundo lugar, se encuentra el
marco tedrico conceptuahn el quese discuten conceptos conel desarrollo presional
situado y el conocimiento didactico de los contenidos que son fundamentales para una

profesiaalizacion que busca mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

El tercercapitulodescribela metodologia que se tuvo en cuerdaapllevar a cabo
esta propuestaque enmarca en el enfoquealitativo, con un disefio de investigacion
correspondiente an estudio deasosunico, utilizando una metodologia interpretativa que
busca describir, comprender y conocer mas profundamente dos qae son objeto de

analisis.

En el cuarto capitulo se pueden encontrar los resultados y su discusion
respectivamente, es aquipnde se establecaontrastes y se relacionan los referentes
tedricos conceptuales con los hallazgos obtenidos en el esautimas se muestra el
aporte que puede generar esta investigacion en el ambito de las practicas educativas de los

docentes y su posible contribucion a estudios posteriores.
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Por ultimg en elquinto capitulo se pueden hallar las conclusiones qugesua

partir del desarrollo destudio en mencién
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CAPITULO I: FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1 Descripciéndel Problema

La calidad dela educacion ha sidona aspiraciércomun de todos los paisesn
importar sus condiciones sociales, politicas y econ@n@membargoson pocos los que
se plantean conscientemente en qué ha de consistir esa,gatidadnuchanenoslos que
hanpodido encontranna respuesta valigamra esénterrogantgBeresaluce, 2008Esto se
puede evidenciar, en ggaraalgunos gbiernos este términaplicasélo a la realidad de
los sistemasescolaresgdejando de ladmumerosos y potentes factores no eseslajue

influyen hoy en la calidad de la educacién

No obstante, la visidbn que hoy se tiene de una educacién de calided ¢girao a
aguella donde se promuevepebgreso de losstudiantessuslogros ntelectuales, sociales,
morales y emocionales, teniendo en cuenta su nivel socioecondmientorno familiar y
los saberes previo@Mortimore, 1998citado por Beresaluce, @8 p. 123. Un sistema
educativo que tenga en cuenta estos aspgxidsa maximizar la capacidad de sus escuelas
parahacer progresar a todos lestudiantes a partde suscircunstancias personaldsn

este mismo sentido, podréomover cambis e innovaion educativa cuando gmsibiliten
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la reflexibhcompartich sobre la propia practiggedagogicay el trabap colaborativo de

los docentes.

En Colombia, una de las metdsl gobierno actual es la de alcanzar para el afo
2025 la calidad educati¥asin enbargo, esta meta sopmede ser concretada con practicas
de aula pertinentes, eficaces y significativas, ya sea en salones de clase o donde quiera que
se desarrolle la accion pedagdgica sistemética con el grupo de rgssdiuestro sistema
educativodebe garantizar aprendizajes basicos, universalmente definidos como lo son las
areas de lenguaje y matematicas las cuales son el sustento esencial para los demas
aprendizajes dado que estas dos areas se constituyen en los pilares de la educacién basica

primaria, secundaria, media y superior

Luego entonces, las practicas de aula se constituyen en una de las herramientas
claves que contribuyen con la consecucion del objetivo de la calidad edudatiteaga
por el Bstado. Una de las estrategias gqagropoen para mejordas practicas de aula y el
proceso de ensefianza de loxatdes es la implementacion de CDBI proceso de
formacion docente debe, por consiguiente, dirigirse al colectivo de maestros y debe ser con
formacion situada, esto quiere decireqlebe desarrollarse en el contexto y en relacion con
la practica de aula y sus problematicas especificas. El aula forma parte de la estructura de la

escuela como institucion social y, por ende, no puede ser un espacio pedagdgico aislado,

3 En el aid 2015, en Colombia se expidié la Ley 1753, denominada Ley del Plan Nacional de DesarrcR01®14

fiTodos por un nuevo pa2so0, a partir de esta norma, se desar
de Colombia el pais mejor educade América Latina en el afio 2025. En ese marco, se plantearon las lineas estratégicas

que determinaran el rumbo de la educacién para los proximos afios: Excelencia Docente, Jornada Unica, Colombia

Bilinglie, Colombia Libre de Analfabetismo y Mas Accesa &ducacion Superior de Calidad. MEN (2015).

22



debe ser un espacabierto a la sociedad y a sus aportes. Por ello, el presente estudio se
origina comoreflexion acerca del impacto del PTAn las practicas de ensefianza del
Lenguaje y Matematicas de los docentes de prarar la Institucion Educativa San José

Del Panano.

Desde esta perspectiva,s econveniente hacer una caracterizacion del
establecimienteeducativo San José&ldPantano en los aspectos psicologicos, socioldgicos,
antropolégicos y pedagdgicos de los actores principplescomponen esta comunidad
educdiva, para poner en contexto acerca de las caracteristicas que esta poblacion posee, y

de esta manera realizar un acercamiento a la problemética que se presenta.

En este caso, se conoce que los aspectos sociales de esta region estan basados en la
produccon agricola y en la ganaderia, muy pocas personas piensan que el nifio debe
adquirir un alto conocimiento en las areas de matematicas y lenguaje para poder tener una
buena calidad de vida, por esta raasinecesario incentivar un cambio de pensamiento en
cada uno de los nifios e inculcarles las razones por las cuales la calidad educativa y los
aprendizajes significativos les garantizara un futuro porvenir. La cultura y la sociedad
juegan un papel fundamental en el proceso de aprendizaje de los individbmk B que,
son en estos espacios donde se construye el conocimiento, se forma la parte social y

afectiva del ser humano.
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En la fundamentacién antropoldgici regiondonde se encuentra la Institucion
Educativa San José Del Pantano se caracterizarmorderes humanos cealores morales
y dedicados au nucleo familiar, a pesar de la escasa formacion académica y de los pocos
ingresos econdmicos que obtienen las familias, producto aetiladad agricolaDe este
modo, el aporte que hace la instituti@s formar personas integras conocedoras y
practicantes de los valores éticos y humanos como el respeto, solidaridestjdaoi)
responsabilidad y amor, y que ademas estén dotadas de herramientas que le sean utiles para

la vida, de manera que puedan cdir al desarrollo de sus comunidades.

En lo cultural,las personade esta regiérinvierten su tiempo libren actividades
que incluyen laintegracién de la familiaSe realizarfiestas patronaleg celebraciones
religiosas, tales como el dia de Saito, San José y de La FamilRor lo que desde la
Institucion Educativa San José del Pantanprsenueven acciones para incentivar en los
estudiantes, ebentido de pertenencia hacia la practica y el respeto por este tipo de
actividades que se celebramn la regién.Es de resaltar que, pesar de que este
corregimiento pertenece al municipio de Puerto Escondidgarte folclérica no esta
enfocado en el bullerengugno queexiste una afinidad musical y folclérican el porro y

conalgunas costumbresitoctonas del medio y bafinu

En lo pedagdgico, es valido menciorias bajos resultados obtenidos por los
estudiantes en las evaluaciones de pruebas nacionales externas comoi S8BER que

se han aplicado en lagados 3° y 5° en las areds Lerguaje y Matematicas. En las

24



siguientes graficaga cuenta de los resultadipse se han obtenido en los afios 2012, 2013 y

2014 en el grado 3°, en las dos areas en mencion

Resultados de tercer grado en el drea de lenguaje

1. Namero de estudiantes evaluados en cada afio consultado. Lenguale - tercer grado
Afio NGmero de estudiantes
evaluados
2009 M. D,
[ 2012 | 34 |
| 2013 | 28 |
|N_. D no hay informacién disponible para este |
afio.
2. Comparacion de los porcentajes de estudiantes segin niveles de \o para cada afic
Lenguaje - tercer grado.
IMSUFICIEMTE MINIMO SATISFACTORIO AMANZADO
80% 5%

o 0%

S co% 58%

Z so%

S a0x 36%

g0 24%

g 2%

0% 6%
2%
| N.D N.D | no JIl | no 0% ox
100 - 238 230- 300 301- 376 377- 500
Rango de puntajes
I 2002 2012 |__ENE

Gréficol. Resultados de tercer grado en el area de &agu

Fuente: http://www2.icfesinteractivo.gov.co/ReportesSaber359/consultaReporteEstablecimiento.jspx

En grafico 1 se puede observdns bajos resultados obtenidos por los estudiantes
en las evaluaciones de pruebas SABBRrticularmenteen el grado3° en el areade
Lenguaje Se puede concluque, en los ultimos afioda mayoria de los estudiantes, no
logran adelantar procesos cognitivos de mediano y alto nivel, ni mucho menos ser
conscientes de sus procesos de lectura y esciiwugage significaun nivel muy deficiente
en sugprocesos de comprensidie lectura. Esta situacion, también es evidente en el grado

quinto, el cual presenta resultados similares en los tres afilos mencionados.
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Resultados de tercer grado en el drea de matemdticas

1. Mdmero de estudiantes evaluados en cada afio consultado. Matemiticas - tercer grado

Ao Nimero de estudiantes
evaluados

2009 N. D.

2012 35

2013 29

N. D no hay informacidn disponible para este |
afic.

2. Comparacién de los porcentajes de estudiantes seglin niveles de d pefio para cada afio ¢
Matemdticas - tercer grado

INSUFICIENTE MINIMO SATISFACTORIO AVANZADO

0% 68%
£ 603 |
B s0% 4%
f; 42%
» 0% |
7303 7%
£ 0%
- 1%

10% | %

syl ND N.D ol M| v 0% 0%

100- 232 13- 294 205 355 356- 500
Rango de puntajes
W00 W o | i

Gréfico2. Resultados de tercer graelio el area de Matematicas

Fuente: http://www2.icfesinteractivo.gov.co/ReportesSaber359/consultaReporteEstablecimiento.jspx

El grafico2, pone de manifiesto, la disminucion de los resultados que han obtenido
los estudiantes del grado 3° en el area demicas, en los Ultimos afios. Esto demuestra
la poca apropiacion que tiene los estudiantes en los procesos asociados al pensamiento
numeérico, aleatorio y variacional, lo que para ellos significa serias dificultades a la hora de
afrontar problemas cotidias en donde tengan que hacer uso de las herramientas
aritméticas. Tal situacién, es similar a la que se observa en los resultados obtenidos por los

estudiantes del grado 5°, en esta area, en los mismos afios relacionados.
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A raiz de estpla Institucion Edoativa San José Del Pantafwe focalizada por el
PTA desde inicios del afio 2018pn el fin de lograr utimejoramiento de la calidad
educativa a través de uso de estrategias metodolpgiacamformacion de comunidades de
aprendizaje, el desarrollo daltajo situado eequipopara el disefio y lplaneacion de
clases donde puedan establec@&spacios para vivenciar estrategias pedagogicas y
didacticasque promueven el mejoramiento de sus practicas de yaua esta manera,
alcanzar los objetivos de megoros niveles de desempefios y competencias en las areas de
lenguaje y mateméticas en los estudiantes de educacion basica primaria de la institucion

educativaSan José del Pantano

De esta manera, se hace necesariestudioquepermita conocer el impdc que ha
tenido la implementacion del PTA, en la institucion y si se ha cumpligoogdsitoen la
conformacion y el fortalecimiento de la CDén términos del quehacer desldocentesen
cuanto a lasestrategias pedagogicasen cuanto lauso de los miariales educativos y
herramientas didacticas para el mejoratuatel desarrollo de sus clases. Se deblera
el trabajo desarrollado por toda la CDA en el establecimiento educativo y su impa&tto en
aprendizaje de los estudiantekaypractica pedagdca dedocentesSolo de esta forma, se
puede determinasi se pudo alcanzar o no con la transformacion de los procesos de
ensefianzé aprendizaje y el mejoramiento de la calidad educativa de los estudiantes en las
areas de lenguaje y matematicas en ltesehtes niveles de la educacion basica printia
la institucion Aunque este tipo de valoracionesnseferentes endicadores para hacer
seguimiento a los procesos de la institucipor si solasno transforman el sistema
educativo, puesto que estsolo es posible, cuando los resultados de evaluacion son

utilizados con propdésitos pedagoégicos por el colectivo de los docentes.
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Las anteriores consideraciones permiten la formulacion de la siguiente prégunta

investigacion

1.1.1Pregunta de Investiga®n

¢, Cual es el impactel Programd&odos A Aprendeenla formacion pedagdgica y
la practica educativa de los docentes de bésica primaadrggitucion Educativésan José

del Pantan®
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1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General

Analizar el impacto del Programa Todos a Aprendefaeformacion pedagogica y
la practica educativa des docentes de basica primaria de la Institucion Educatwalosé

del Pantano

1.2.2 Objetivos Especificos

1. Describirlas percpcionesque tienen los docentes sobre la implementacion del PTA en

la Institucion Educativa.

2. Analizar el desarrollo de la formaciopedagdgicaen los procesos de ensefianza del

Lenguaje y las Matematicaag través de la ejecucion del PTA en la Institucién

Educativa.

3. Valorar la practica educativa a través ties resultados obtenidos en éxaluacion

externaPruebas Sabédrercero y Qinto Ciclo 20141 2015
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1.3 Justificacion

En el aula de classe producen multiples interaccisngaprendizajesjue a veces
resultan poccevidentes para losstudiantes ypara losdocentesy este hecho es una
muestra de la riqueZarmativa que ocurre en el encuentro entre estudiantes y maestros en
la institucion educativ@EN, 2011) Por ello, & hace importante formular propuestas de
investigacion que privilegien acciones que permahtener informacioisobre los avances
y logrosde los estudiantes, asi como la capacidad que tienen los docentes para incorporar
acciones didacticas innovadorassa practica yla integracion que se hace dstas,

atendiendo a una intension pedagdgica para la ensefianza de las diferentes disciplinas.

Como ya se ha mencionado la Institucion EducdiBan José del Pantamda sido
focalizada por el PTAdebido alosbajos resultados en las PrueS#BER en los grados
3° y 5° 1y como parte de la politica publica ddinisterio de Educacion Nacionah el
marco deProgramapara la Transformacion de la Calidad Educativa. Con esta intervencion
se ha buscado transformg mejorar la calidad educativan dicho establecimiento
educativo a través dalbajo situado con los docentes en los ejes de didactica del Lenguaje
y Matematica erla basica pgmaria, considerando que una sélida preparacion de los
estudiantes en estas areas constituye la base para la transformacién de la calidad

educativa en el bachillerato y, de manera general, en todo el sistema educativo.

Con base en lo anteridg mencionada institucion Hmiscado capacitar y preparar a

los docentes, quiene®n, en Ultima instancia, los que actian y trabajan directamente con
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los estudiantes. El trabajo con los docentes se orgen&#éravés de CDAyistos como
pequefios grupos de estudieflexion y autoformaciomue constituyen la baselesde la

cual el A, se propone transformar la calidad educativa del psit da muestra da
importanciaque tieneadelantar investigaciones que analicen el impacto que han tenido
dichas comunidades en la practica del proceso de ensefianza dajégniglatematica de

los docentes y dar cuenta de que tan enfos@dtan estos programas la mejorar los
aprendizajes de los estudiantes si las estrategias se desarrollaon las mismas

caracteristicas de calidad, para el fortalecimiento de las practicas de &galocetes.

Es oportuno indagar si los docentes que participan en las denominadas CDA,
utilizan demanera efectiva las actividades de aula propuestas por los materiales educativos
gue le son provistos, si en realidad hacen uso de estrategias para la evabuactwvaf de
los aprendizajes de los estudiantes, si se pone en practica la didactica de las matematicas y
del lenguaje, si se ha impactado aspectos inherentes al quehacer pedagdgico, como la
gestion de aula y el mejoramiento de sus practicas de ensefarzse en la observacion,

el andlisis y la realimentacién positiva del docente.

En este sentida@s pertinente el presente estudin,tanto propone un analisis de la
incidencia de la Comunidad de Aprendizaje de la Institucién &hac San José Del
Paneinoen la préactica de ensefianza de Lenguaje y Matessatidos docentes de basica
primaria,que pretendeleterminar egrado de aplicacion de las competencias pedagdgicas
requeridas para organizar ambientes de aprendizaje efectivos en instituciomsss queeal

presentan diversos tipos de dificultadBer ultimo, el desarrollo de este trabajo y las
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conclusiones que deriven de él, permitiran ofrecerle al maestro un marco de oportunidades
qgue le permitan reflexionar en tornosa accionpedagogica, y movitar practicas que
favorezcan el mejoramiento de la calidad del establecimiento educativo donde labora,
teniendo en cuenta las necesidades y el contexto de sus estudiantes, exigsémiisi@o,

una mirada holistica del ambiente escobares es sabidaue el aprendizaje no se da al

margen del ambiente que envuelve la accion pedagdgica.
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CAPITULO Il: MARCO REFERENCIAL

2.1Estado Del Arte

Desde los siguientes antecedentes se busca demostrar el rastreo bibliografico
ejecutadcsobre varias investigacionesalizadas sobre las comunidades de aprendizaje y el
trabajo en equipo en diferentes contextos y niveles educativos, las cuales se convertiran en

sustento para determinar el estado actual del presente estudio.

2.1.1 Comunidades de Aprendizajg CDA): Su Génesis y Desarrollo

En primer lugar, la€DA son grupos que trabajan en torno de un propdsito comun;
en este caso mejorar el aprendizaje, el rendimiento académico de los estudiantes y la
instruccion debocente (Nunan, 2003)ina CDA es autodidacta y @& en conocimiento y
capacidad continuamente, para tener mejores herramientas que se puedan utilizar en su plan
de acciéon. Puede estar conformada por los docentes de cualquier nivel de educacion;
primaria, basica y media de las Instituciones Educativasetdbr oficial o privado y
Urbano o Rural. Una CDA promueve la equidad y pertinencia en los procesos educativos
con participacion de la comunidad en general. La CDA fomenta la contextualizacion de la
educacion a las realidades socioculturales de cadanodexls De aqui que se utilicen,
principalmente, como técnicas de recoleccion de informacion y de trabajo, las encuestas,

las entrevistas, los cuestionarios y la observacion directa.
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Siguiendo la misma linea investigativa; las Comunidades de Aprendizaje de
Docentes se constituyen en uno de los aspectos fundamentales en las experiencias
internacionales de los mejores sistemas educativos de paises como Finlandia, Singapur y

Canada, entre otros.

Asi, en elcontextointernacional se encuentran las investigaesrealizadas en el
ambitoamericanpdentro del campo investigativo de las Comunidades De Aprendizaje de
docenteskn este sentidd)avid Slavit, investigador Norteamericano de la Universidad de
Delaware, ha trabajado la tematica relacionada con la éadmdocente, la instrugm y la
ensefianza colaborativa, ostrando los resultados obtenidos y el impacto que sus
investigaciones han tenido en la transformacion de las practicas educativas de los docentes
focalizadosy el resultadoque la metodologia deswidio de clase (MEC) ha tenido en la
calidad del aprendizaje de los estudiantes. En el afio 2008, llevé a cabo el proyecto
AProfessional Learning Communitieso (PLCs)
matematicas en los niveles de basica primaria y secanadravés del uso Comunidades
de aprendizajes. Asi, estableci6 criterios y parametros para el desarrollo significativo de las

Comunidades de Aprendizaje de docentes.

La Metodologia de esta investigacién se encuentra basada en el estabo gida
observacion directa. Lo anterior permitabtener unosesultados especificos del impacto
gue se ha generado en los establecimientos educativos de Estados Unidos que desarrollan
esta metodologia o modelo pedagdgicoviSimenciona tresesultados que se obtien a
partir de las conformaciones de CDA de docentes y de las metodologias de estudio de clase

(MEC), los cuales son los siguientes: 1. La conformacion de una comunidad docente
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altamente cualificada en las estrategias metodologicas para el procesoeldanzas
aprendizaje. 2. La evaluacion de los objetivos y de los logros alcanzados por cada uno de
los integrantes de la CDA en cuanto a la vision de la calidad educativa y del aprendizaje
significativo de los estudiantes. 3. El entendimiento y la habiligagercibir la educacion

COMO un proceso investigativo, que tiene como objetivo mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje

En el mismo contexto n@americanse encuentr®avid Nunan(1993) docente de
la Universidad de Anaheim en California, quiea mvestigado sobre la ensefianza
colaborativa y las comunidades de aprendizajéadentesproceso que se evidencia en el
AEstudi o de caso s@onée desthedel oBeducahi Cour
Center y Ministerio de Hucacion Nacional j@nés. En este estudio se investigoé acerca de
la implementacién de comunidades dprendizaje de docentes y la Mitogia del
Estudio de clases o ejes fundamentales para alcanzar procesos de calidad educativa a
través de: 1. Desarrollo de procesos deestigaciones educativas cualitativas para la
implementacion de estrategias metodoldgicas pertinentes y significativas de acuerdo con el
contexto y las necesidades educativas especiales de los estudiantes. 2. Equipos de estudio
de clases (MEC) donde sesalva, evalla y retroalimenta el proceso de ensefianza de cada
uno de los docentes participantes en la comunidad de aprendizaje. Y 3. La responsabilidad
del equipo por mejorar las practicas pedagogicas a través de una vision colectiva y
colaborativa de loprocesos que se estan desarrollando actualmeis establecimientos

educativos.
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Las conclusionesde este trabajalerivan en queak actividades colaborativas
permiten ampliar el rango de interaccion y trabajo en el aula y posibilitan acercarse a un
problema o una situacién haciendo conexiones cognitivas 0 sociales de manera diversa y
diferenciada lo que enriquece los procesos cognitivos, afectivos, comunicativos, y por

supuesto la interaccién social.

De esta manera, desde la perspectiva de los psaEs@nsefianza, una de las
fortalezas en la ensefianza colaborativa es la conformacion de comunidades de aprendizaje
de profesores para compartir su experiencia y conocimiento pedagogico y disciplinar.
(Kathleen Bailey, Ted Dale y Benjamin Squire: 1998 las practicas colaborativas, los
docentes se benefician porque disminuyen su aislamiento e incertidumbre y conforman
verdaderas comunidades de apoyo, mas productivas y criticas sobre las practicasahacia u
verdadera gestion del cambio, de igual fornsgagpracticas promueven el desarrollo
profesional y la afirmacién de la identidad del maestro y su lugar como miemioso\dé

la comunidad educativa.

Dentro del marco spafiol, se resalta la investigacion lidergubat Valls (1999)
denominada fi C oadesnde dAprendizaje: Una Préactica educativa de Aprendizaje
di al -gico para | a s adgudiedqleaorienté hatisael anadlidiscdel ma ci - r
proceso necesario para la conformacion, consolidacion y proyecciéon de una CDA de
docentes a partir de ldases de sensibilizacion, toma de decisiones, suefio, seleccion de

prioridades, planificacion, investigacion, formacion y evaluacion. Ademas, resalta la

4 Collaborative Language Learning and Teaching. David Nunan (1993)
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importancia del contexto para la atencion de las necesidades educativas de los estudiantes y

el mejoranento de la calidad de la ensefianza de los docentes.

La investigacion se fundamento en la teoria pedagdgica del aprendizaje dialdgico, la
ensefianza colaborativa y cooperatizas docentesencontraon en lasCDA, espacios
donde la accién comunicativa y &rendizaje dialdégicgarantizan que se pueda dar el
trabajo de ensefianza colaborativa y cooperaDesde el punto de vista delisefo
metodoldgico esteestudio es de caracter documerabrta elementos relevantes, ya que
aportauna revision bibliogifica de estudios asociados con las comunidades de aprendizaje,

el aprendizaje cooperativo y colaborativo

En el a&mbito 4t i noamer i cano se encuentr a | a
Experiencia Educativa de Campafia De Lectura, Escritura Y Matematica. Lasual
liderada por el Ministerio de educacién de ese pais desde el afio 2002, donde se tiene como
objetivo general el aprendizaje colaborativo y la reflexion de la practica educativa; ademas
de esto, otro objetivo de la estrategia es el mejoramiento de teadaajesde los
estudiantes en las areas de Lenguaje y Matematica, desde preescolar hasta la Educacion
Béasica (9 afios de edad), por medio de la cualificacion de las competencias y conocimientos
didacticos de los docentes de dickhasas(Vezub, 2009) A través de esta propuesta se
pretendiomejorar el rendimiento académico de los estudiantes, asi como los indices de
desercion y repitencia, fundamentada en tres aspectos claves: la elaboracion de unidades
didacticas de lenguaje y matematica con estratgggdagogicas disefiadas por expertos, el
desarrollo profesional de los docentes; y el acompafiamiento del trabajo didactico en las

aulas de clase.
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Es importante resaltar, lametodologia de trabajo situaden la quecentré esta
propuestaPrimeramente sefocalizaronlas escuelas con bajos resultados académicos en
|l as pruebas nacionales ASIMCEO y | a pobl aci
La intervencion ertas escuelase realiz6 en un periodo de cuatro afos, de los cuales dos
enfatizaban elraibajo curricular y la formacion de ldscentes eel area de lenguaje y dos
en matematica; empleando para ello material pedagdgico y las unidades didacticas

disefiadas por las universidaddiadagMinisterio de Educacion dehile, 2001)

Los resultads de ste proyecto educativapuntan a quias transformaciones en el
contexto pedagdégico se deben dar en el quehacer didactico, en la practica; y para ello es
importante contar con elementos mediadores como lo son las unidades didacticas; cuyo fin
es sevir de apoyo practico para la cualificacion de las clases con procesos definidos y
materiales y contenidos definidos que sirvan como referentes y que a partir de situaciones

de ensefianza reales conlleven a modificar las praeticalsaula

2.1.2 Lascomunidades de aprendizaje de docentes en Colombia

En el contexto colombiano, el estudio sobre las comunidades de aprendizaje se ha
desarrollado desde un ambito institucional a través del Ministerio De Educacion Naciona
Colombiano. Para el MEN (20),20s aprendizajes efectivos de los docentes suceden en su

propia practica en el aula, por lo que las estrategias de formacion situada se dan en torno a
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las practicas de aula o en talleres a los cuales los docentes llevan sus problematicas de aula
para trabmrlas en comunidades de aprendizaje. En consecuencia, asumir una estructura de
formacion situada requiere la creacion de un ambiente de intercambio y perfeccionamiento
de conocimientos, actitudes y buenas practicas en cada colectivo de maestros [zara alcan

el objetivo de formar, con apoyo técnico apropiado, comunidades de aprendizaje
comprometidas con procesos de mejoramiefitpartir de lo anterior, se puede concluir

quela creacion de una comunidad de aprendizaje de docentes permite garantizar que sea
superada la barrera del frecuente aislamiento del maestroabeljot entre pares se
constituye en unanetodologiade continuo uso aplicaciénon los estudiantes en el

desarrollo de las clases dentro y fuera del aula escolar

Otro estudio relacionado cdas CDA y que fue realizado por el MEN (2011),
permiteque concluir quelas transformacionesn el campo educativo se sostienen a través
del tiempo a partir de innovaciones permanentes sobre los procesos de endaiasra.
sentido, las CDA,son comuniddes de conocimiento y de préactica; reflexionan y
encuentran soluciones a las problematicas especificas de aula en torno a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, comparten inquietudes e identifican colectivamente
alternativas pedagoégicd3e manea que es posible distinguilganas caracteristicas de las
comunidades de aprendizajen tanto queinvestigan, documentan sus experiencias,

comparten sus practicas y se nutren de las probleméticas del casetar

Por otro lado, la implementaciore da metodologia del estudio de clases se ha
desarroll ado en diferentes r egMaesrelsvitadhe | pazs

a tu Clasé Proceso orientado p&adavid(2013) quien asistio al Sistema de Capacitacion
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de Profesores de Cienciadat ur al es y Mat em8ti caso real i
Pedagdgica de Miyagi, Japten el afio 2006. El objetivo o propositoldeexperiencia fue

mejorar la enseflanza de las matematicas en los niveles de la educacion basica primaria a
partir de la conformadn de una CDA. Mediante la Metodologia del Estudio de clases

donde se realizaron ejercicios de: Planeacion, ejecucion, observacion y evaluacion de las
clases en equipos de estudios o CDA. De esta forma, los resultados obtenidos en esta
experiencia educativfueron: la ayuda de los demas comparfieros a mejorar la instruccion,

el aprendizaje cooperativo y el desarrollo de clases demostrativas.

Otra experiencianvestigativase denomindiMa e st r os que aprenden
Caso de Bogota D.Cdesarrollada durde los afios 2007 2009 dentrode un nivel
regi onal atendiendo el prop-sito de: Adesarr

de las experiencias de aula de profesores de celpgldicos del Distrito Capital.

El desarrollo de esta experiencermitio enriquecer las practicas institucionales, no
s6lo delos docentes quparticipaon, sino de los maestragientadoresincentivando en
otros maestros el deseo por conocer mas sobkéetadologia "Estudio de Clasd.os
resultados obtenidos duranét desarrollo de esta experiencia investigativa estuvieron
relacionados coel desarrollo de proyectos de gudhcambiode actitud frente a las clases
y unanueva disposiciom explorar distintas formas de ensefiar para motivar mas y mejor a

sus estudidaes.

5 El 15 de octubre de 2004 se firmé entréaisterio de Educacién Nacionde Colombiay la Agencia de Cooperacion
Internacional del JapdnJICA unconvenio de cooperacion con el objetivo de establecer bases para el mejoramiento de la
metodologia de ensefianza de ciencias naturales y matematicas en las instituciones ethliqatisas
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laexperiencia OOEstrat egi & araple dualificacom c a s
docentedesarrolladgpor lasdocentes Rodriguez ®uintero (2008, cuyo propésito era:
implementar estrategias pedagodgicas y metodoldgicas innovadoras que permitan mejorar
las practicas pedagdgicas de los docentes de las instituciones Eudativunicipio de
Manizales, permiti6 conocer como fue la implementacion de las CDA en diversas
instituciones. Lametodologia implementada durante esta experiencia educativa fue la
focalizacion de siete instituciones educativa del Municipio de Manizales del Sector Oficial
donde se dio el proceso de Planeacion, Observacion y Evaluacion por una CDA de 35

docentes de distintas areas y niveles de educacion.

Los resultados obtenidos yopecciones fueron que los participantes entraran en
contacto real con una metodologia japonesa, pero adaptada a nuestro medio, fortaleciendo
la capacitacion maestro a maestro, el trabajo colaborativo y el manejo de las TIC. Asi
mismo, se analizaron las ajas de este sistema en el mejoramiento de los ambientes de
aprendizaje en general. Ademas de institucionalizar las estrategias que plantea el proyecto
en las instituciones vinculadas, articulandolas a los PEI y dando continuidad a la formacién

de docentg en las estrategias propuestas en el Proyecto Investigativo.

De otra parte, eraleducaciéon superior en Colombia también ha investigado sobre el
i mpacto de | a Metodol og2?a del AEstudi o de
ensefianza por parte desldocentes en formacion. Tal es el caso de la Universidad de

Narifio que a finales del afio 2006 con la participacion del docente adscrito al departamento
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de Matematicas Gustavo Marmol&jajuienorienté el proceso investigativo de la MEC y

CDA desde el nigl institucional de la educacion superior, luego de asistir al proceso de
Formacion Situada en convenio con la JICA en Japon. El propésito de este proceso
investigativo abarcaba la observacion de clases planeadas y desarrolladas por estudiantes de
octavo,noveno y décimo semestre del pregrado de matematicas a estudiantes de educacion
basica primaria en las instituciones educativas del sector oficial del departamento de

Narifo.

Los resultados obtenidos y las conclusiones derivadaslpovestigador apaaton
gue estanetodologiase constituye en un referente, a tener en cuenta, erptogramas de
formacion de profesores, ya que permite, resaltar el papel que juega el trabajo grupal en el
disefio de actividades de aula. Ademas, aporta experiencia en lEmanfacion de
actividades de aula en el desarrollo de planeaciones y en la realizacion de procesos de
evaluacion y auto evaluacion de la practica educativa, asimismo, hace del aula de clase un

lugar abierto a la critica y posibilita su constante transforom.

La expeiencia de implementacién de la MEC y la CDA desarrollada por Calvache
y Escobar2007), secentré eranalizar las clasede los docenteglesde los aspectos de la
planeacién, los referentes didacticos y metodolégicos empleados y la ejedecid
misma, en aras de detectar problemas en la ensefianza de la tematica y sugerir nuevas

estrategias, para poder asi mejorar la forma de su ejecucion.

6 Ex becario JICA 2006 y Profesor del Area de EducacioteMatica. Departamento de Matematicas y Estadistica.
Universidad de Narifio. Pas@olombia. Email: usalgamav@gmail.com
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Con un disefio metodologico de estudios de caso, reflexion y evaluacion de la MEC
pudieron concluique o son pocos los beneficios aportados por el curso de mejoramiento
ya que renacen las preocupaciones y la necesidad de cambiar esas viejas practicas
pedagogicas que aun redundan en muchas instituciones del pais, ya sean de caracter oficial
o privado yqgue van desde la zona urbana hasta la rural. El curso le abrio el espacio al
maestro del sector oficial, para repensar su actuar docente, reflexionar en su historia como

educador y vislumbrar nuesdorizontes, rutas y caminos.

Luego de este rastro bibfjrafico, se pueden expresar algunas apreciaciones con
respecto ads investigaciones y experiencias resefladas en este ap&wvadgemploges
factible afirma que la gran mayoride estudiosdemuestran la preocupacion y el interés de
todos I actores €l sistema educativpor lograr el mejoramiento de la instruccion, de la
ensefianza y del aprendizaje de competencias necesarias para el mejoramiento de la calidad
educativa a nivel regional, nacional e internacional desde la educacion inicial en las areas
de Lenguaje y Mateméticas. Ptanto, estaslas investigaciones estan orientadas hacia el
aprendizaje cooperativo, colaborativo, desarrollo profesional situado y pedagoégico de la

siguiente manera:

a. Desarrollo de procesos participativos que desembocan epugstas
practicas mediante métodos cualitativos donde la participacion de la comunidad de
aprendizaje permite el desarrollo de procesos académicos y culturales como base para
incidir también, en la transformacion de la calidad educativa donde se ejestdan

tipos de sistemas educativos.
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b. Este tipo de programas educativos en su gran mayoria buscan mejorar la
practica educativa y el desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes a
través del trabajo en equipo de los docentes y de la aphcdeida metodologia del

estudio de las clases en las areas fundamentales del saber.

c. Existe una preocupacion generalizada por el mejoramiento de la instruccion
y de lapracticaeducativa dentro del aula de clases donde se desarrollen estrategias y
metodol@ias acordes con el ritmo de aprendizaje de los estudiantes basados en las
competencias y el potenciamiento de habilidades y destrezas en las areas del Lenguaje y

las Matematicas.

d. En términos metodolégicos la mayoria de investigaciones son cualitativas de
caracter mixto, que proponen la ensefianza mediante el aprendizaje colaborativo y
cooperativo entre pares y comunidades de aprendizaje que planean, desarrollan,

observan y evallan las clases entre todos.
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2.2Marco Tebrico

2.2.1Aprendizaje y Desarrollo Profesional Docente

En la actualidadlos desafiosque impone la sociedad del conocimiento, las
demandas que exigen lo contextos socioculturales de las instituciones educativas, y las
necesidades de desarrollo de cada pais, requieren de los docensesieirtle nuevos
conocimientos y capacidades para adecuarse a los diferentes cambios (Lombardi y Abrile
de Vollmer, 2011)No obstantese debe considergue,frente a todas estas demandas, la
tarea central del docente se enfoca en la ensefianza y aiagjeeraun cuando disponga
de herramientas que no siempre se adecuan a lo requerido. Al regeeataliversos
autores, entre ello&valos (2006) sostiena que existe una tension entre requerimientos y
posibilidades, de manera quasl oportunidades déormacion docente tendrian que

contribuir a reducir las tensiones y aumentar la efectividad en su trabajo

A partir de esto, £ necesario reconsiderar el trabajo docente y su accion
consecuente en las aylaen el sentido de que IBrmacién docentedebe examinar
conceptualmente la naturalezaldelisciplinay susformas apropiadas depresentaciog
de ensefanzpara los distintos tipos destudiantegShulman, 1987 citado por Avalos,
2006) Entoncesel desarrollo profesional docentiebe verse coman procesague implica
aprender y tansformar la propia practica de manera continua, con el fin de potenciar la
capacidagpara enfrentar los nuevos retos, para descubrir los que van surgiendo y sobre los

que hay queprender otra vez.
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Esta concepciértoncibeel desarrollo profesionatomo algo magjue cursosle
formacion y se centra en acciones que propicgrencuentro entre pares, la lectura, la
indagacionsobrelos diversos factores involucrados en el quehacer docentetelecionde
necesidadegormativas, la toma de decisiones y la vuelta sobre ellas para afinarlas o
transformarlagMartinez 2011) En definitiva, viene a ser una construccigndefensa de
propuestas sobida educaciory la ensefianzacentralo enla comprensiorde los procesos
deensefiaza y en el como apremsh sus estudiante®Bransford, Brown yCocking, 2000
DarlinggHammond, 2003)Bajo esta mirada, etlesarrollo profesiona&fectivo de los
docentesesun pro@so focalizado en el aprendizaje, que ademas debkdustq esdecir,
ligado estrechamente no soldoa finesde la educacion en generalnomas biena los
objetivos institucionales de la institucion educatimdese desempefia el docenbajo

unas condiciones y en @ontextodeterminado.

Sin embargo, para lograr farmacion de excelentes profesionales de la educacion,
debe existirun proceso de profesionalizagi@e la labor docente que apumtegue los
docentegengan mayor conocimiento tkeensefianza a lo largo de su carrera. Paises como
Finlandia o Corea exhibestocentes de las mas altas calidades, con procesos de seleccion
competitivos y rigurosos y una posicion social importaBte. manera que,nsefiarde
forma sistematica y efectivags una actividad profesional altamente especializada que

requiere entrenamiémcomo en cualquier otra profesion (Ball y Forzani, 2009).

En definitiva,el aprendizaje docge y el desarrollo profesional, se constituyen en
espacios abiertoa lainnovaciony a laincorporacionde los sabees que acumulan los

maestros, los cuales sistematizan y enriquecen a través de procesos de investigaeion
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promuevan \garantcenla calidad de como un factor esencial en los@sos de ensefianza

y aprendizaje.

2.2.2 Conocimiento Profesional de los docentes

El conocimiento de loslocentesha sido objeto de preocupacion por parte de los
investigadoresdesde hace algunas décadas. Por ejen@ossman, Wilson y Shulman
(1989) mencionan que algunas investigaciom@gntaban establecer relaciones entre el
conocimiento del profesor y el rendanto de losestudiantes. Estos autores afirman, que
los resultados de esas investigaciones permitian conocer cuanto conocian los profesores,

pero no la forma como estaba organizado, justificado o validado ese conocimiento.

Pero mas recientement® ofreen categorizaciones sobre el contenido mismo del
conocimientague es requerido para ensef@ulman (2003 proponequeel conocimiento
base para la enseflanza de un profesor debe incluir al menos siete categorias de

conocimiento diferentes

1 Conocimientade contenidos es decir todo aquello que corresponde ensefiar.

1 Conocimiento pedagdgico general, que se refiere a los aspectos de gestion y
organizacion en el aula y que trascienden el contenido disciplinar.

1 Conocimiento curricular, centrado especialmentéosiprogramas y materiales que

constituyen | as Aherramientas del oficioo
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1 Conocimiento pedagogico de los contenidos disciplinarios, que corresponde en
forma singular al campo de accién de los docentes, a su forma particular de
comprension pfesional.

1 Conocimiento de los alumnos, en cuanto a los aprendices y sus caracteristicas.

1 Conocimiento de los contextos educativos, desde el modo como trabajan los grupos
o las aulas y el sistema en general, hasta las caracteristicas de las comunidades.

1 Conocimiento de los fines, prégitos y valores educacionales, como tambie

fundamentos filoséficos e historicos.

Posteriormente, los siete tipos de conocimiento base propuestos por Shulman,

fueronredefinidogpor Grossman (2005) en cuatro grupos masigdes:

1 Conocimiento didactico general
9 Conocimiento del contenido
9 Conocimiento didactico del contenido

9 Conocimiento del contexto

Sin embargo, en el marco de esta investigacion, el interésesaraen
Conocimiento Didactico de Contenidos (en adel&@id) puesto que implica un conjunto
de saberes que permite al profesor trasladar a la ensefianza el contenido de un determinado
topico; es decir, el CDC es una combinacion adecuada entre el conocimiento de la materia a

ensefiar y el conocimiento pedagogyatidactico relativo a como ensefiarla.
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2.2.2.1 Conocimiento Didactico de Contenidos (CDC).

Diversas investigacioneshan encontradoen & CDC, un factor asociado
positivamente a lodesempefiog los aprendizajes de los estudiantes (unKleickmann,
Klusmann y Richter, 2013yicholls, 2002;Shulman, 2005). Estglanteamientoreconoce
que cada displina tiene su propia aproximacion didactica al tomar en cuenta la forma
como las personas aprenden la disciplina y en pkatia@ontenidos especificose da
disciplina. Por lo cual resulta posiblehacer la transposicion didacticdel conocimiento

especializado de un tema conocimiento escolar objeto de ensefianza y aprendizaje.

En términos d&hulman la transformaciorde un buen conocimiento disdifdr en
conocimiento referida su aprendizaje requiere de razonamierdocyon El docentedebe
interpretar los contenidos y estructurar guwesentacion usando un acervo de
representacionegue ya poseeconformado poranalogias metaforasy eemplos Edo
implica seleccionalas que sean apropiadas al contenido y eestigliantesadaptarlas en
la instruccién evaluar su efecto, reflexionar y desarrollar a partir del progeaonueva

comprensidrde este procegmedagdgicen su totalidad (Shulam, 2005.

El reto entonces, consiste en la formacién de profesiodal&s&ucaciénpara que
puedanincorporar en sus practicas de ensefamza sob el dominio de contenido

disciplinar, sino que ademagongan en practica lasompetencias asociadas la

7 Chevallard (1991), define la transposicion didactica como el trabajo que transforma el objeto de saber en un objeto de
ensefianza. Elugeto va adquiriendo conocimientos de su mundo en la medida que es capaz de ir captando aquellas
propiedades que lo caracterizan.
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apropacion de conocimientdidactico parastablecer un puente enslesaber disciplinario

y el saber pedagogico, con el objeto de cumplir con el acto edudastmimplica ciertas
transformaciones en lgsracticas pedagodgicas de la doceneia nuestras imisuciones
educativas lo cual es una problematica particularmente importante en la enseflanza de
contenidos disciplinarioglonde convergen actividades tedricas, practicas e integyadas

complejizan la ensefianza.

Desde esta perspectivéa estrategia @ Desarrollo Préesional Situadoy los
materiales educativos deben contribuir a construir €8IE€, que no son fonulaciones
generales didacticas, sino especificas de cada contenido que se debe ensefiar. Esto explica
en parte por qué los talleres y disng genéricos en didactica o educacion poco pueden

hacer para desarrollar @DC en los docentes.

2.2.3 Desarrollo Profesional Buado (DPS)

Ya se ha mencionado que pareejorar los apratizajesde los estudiantegs
necesario transformar las pr&ets de aula, es decir, totto que hace el docente y sus
estudiantes en el salon de clases y fuera d@érsas investigaciones han demostredo
forma reiterativa que logrdaransfornaciones en las practicas de los docentes, no es cosa
facil y que no s resuelvecon conferenciadalleres, disclgos,actividades de reflexion, o
tomando cursos denaestria y ddorado (Grossman, Hammerness y McDonald, 2009;
Jayaram, Moffit y Scott, 2012; Stigler y Hiebert, 1998% dificil cambiar la practica
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docentecuando & forma como las personas ensefian se encuentra fuerteamaigada en
creencias sobre como se aprende y como se enkalBacreertias han sidoconstruidas
desde los primeros afos fdemacionescolay y desdibujangdeforman y prevalecen frena
cualquiermensaje dniciativa de cambio que se lpropongaal docente (Pajares, 1992;

Stigler y Hiebert, 1999).

Varios autores, entre ellofurman (2013) sostiena que bs cambios en las
practicas de aula requé&T que los docents se convenzade sl actitud de cambijal ser
conscientes gque sus practicas no sortigéec Ademas,queexperimenta diversas formas
ensefar y aprendetandose cuenta de lo son capacedsagery que la aplicacion de dichas
estrategias sea sostenible en el tiempo, deeraaque puedadesarrollaias a plenitudy

consdidar aguellas que resulten comaevas practicas

De conseguirse esto, es posible desarrollaregtrategia de desarrollo profesional
situadoque pueda llegar a tener un verdadenpacto enlas transfomaciones ddas
practicas de aulal respectoAbell, Rogers, Deb@ah y Gagna (2009); Putman y Borko
(2000) propon@é que el DPSes un pilar importante pata puesta en marcha de modelos
de buenas practicas en el aula de clgse estamepresentadosn materiales educativos de
alta calidadsintonizados con el nivel y las posibilidades de los docentes y del medio, con
el acompafamiento de tutor&n embargo, no se trata sienplemente llevaesostutores
a las escuelas a realizar actividades dassstalleres, sinmas bienacompafiar coellos
el desarrollo de estrategias efectivas de ensefapreadizaje fundamentadas en las buenas

practicasDe manera quel DPS,requiere daliversos recursos y de un grupo de docentes
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bien cohesionado y motida haciala implantacion de buenas practicas de ensefianeh en

aula.

En este proceso de aprendizaje entre paebusca desarrollar las capacidades de
los miembros de un equipo de manera diferenciada para crear el saber. Los docentes se
benefician porge disminuyen su aislamiento e incertidumbre y conforman verdaderas
comunidades de apoyo, con el propésito de promover el desarrollo profesional y la
afirmacion de la identidad del maestro y su lugar como miembro valioso de la comunidad
educativa (PTA, 2®). El resultado de aplicar este tipo de estrategia de planeacion,
observacion y reflexion de la instruccion mediante el trabajo cooperawoel

mejoramiento del clima institucionalsl desarrollo profesional docente.

2.2.4 La evaluacion enlos procesogle ensefianza y aprendizaje

La evaluacion, es un elemento que no se puede desligar del proceso educativo, ya
que esta inmersa en la planeacion, y debe ser considerada para validar la eficacia de los
procesos, el impacto de las estrategias de ajgegady orientar los procesos necesarios
para transformar el desempefio académico deliestes y docentes (Frade, 2p0OBsto
sugiere, que la evaluacion se debe dar desde el comienzo del proceso educativo y a lo largo

de todo el proceso, para arrojar imf@cion continua y significativa que permita valorar la
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ensefianza y el aprendizaje, permitiendo asi la toma de decisiones para ajustar y mejorar la

calidad educativa.

En tal sentido,d evaluacion no solo @sdispensable para saber qué aprendii®n
edudiantes finalmentecomo se concibe desde la evaluacgmativa, sino que es
fundamental erl proceso mismo de aprendizajal como es vista de una perspectiva de
una evaluacion para el aprendizajefarmativa (Black yWilliam, 2001). La principal
diferencia entre una evaluacién del aprendizaje y una evaluacién para el aprendizaje radica
en que la primera se disefia para llevar a cabo un propésito de medicion, clasificacion, o
acreditacion de competencias; y la segunda tiene como prioridad en su ydisefisu

practica, servir al proposito de promover el aprendizaje de los estudiantes.

Visto estq en lo que respecta al aprendizaje, la evaluacion debe entenderse no como
un hecho aislado y puntual, sino integrada en dicho proceso como una accion &ducativ
continuada, que le dé un verdadero sentido a la calidad de los logros progresivos del
alumno. Por lo cual, se debe traducir en un planteamiento sistematico que evidencie las
intenciones educativas, en general, y permgsisar las ayudas pedagobgicas apar

orientarlas segun el nivel de aprendizaje alcanzado.

No obstante desarrollar buenagracticas de evaluacion en sulferentes
modalidades requierde adecuadosiateriales educativos y unuen acompafamiento que

ilustrenal docente sobre como utilizar @nocimientoderivado de las buengséacticas
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para que laevaluacion nose quede meramente en el aula, sino que ademas permita
construir la capacidamhstitucionalpor parte de docentes y directivos en las instituciones,

de tal modo que sea posilgealiar y tomadecisiones sobre lggacticas de ensefianza.

2.25Las Comunidades de Aprendizaje (CDA)

En el ambito educativo, un elemento clave que siempre tiene especial atencion es el
aprendizaje, asi como también, las formas que puedan adoptar saawigany desarrollo,
cuando se quiere que se constituyan en un medio efectivo que permita mejorar a las
organizaciones y a las personas en todas sus dimensiones (Gairin, 2006). Asi las cosas, es
necesario ampliar el concepto de educacion y aceptar quesésisponsabilidad de toda la

sociedad, si se quiere afrontar con éxito los desafios que proponen los distintos escenarios.

De igual modo, para satisfacer las necesidades educativas, es necesario asumir esta
tarea como un compromiso compartido entreattad sociedad (Coll, 2001). Desde esta
perspectiva, las CDA se constituyen en una respuesta a esta vision de la educacion, ya que a
través de éstas es posible transformar las practicas pedagogicas y la organizacion habitual
de las instituciones educativasa la vez movilizar los recursos ajenos a éstas poniéndolos

al servicio de la educacién y de la formacién de los miembros de comunidad en general.

A través de diversos estudios Ban desarrollado experiencias y programas en
donde se promueve el traba través de las CDA. Se pueden mencionar, entre otros: el
Programa de Desarrollo Escolar promovido, de Comer (1868abajo denominadoxiio
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para Todos, de Slavin (198y)la experiencia de [Eselas Aceleradas de Levin (1986

Estos autores coincidean el desarrollo de propuestas para la generalizacion de una
ensefianza de calidad para todos, puesto que la mayoria de ellos se centran en los sectores
que tradicionalmente han sido excluidos de esta calidad, tratando de fomentar las
expectativas positiga y la experiencia cultural y educativa de todas las personas
implicadas. Esta postura concuerda con lo gnep algunos autorédecha(1998) Elboj,
Puigdellivol, Solery Valls (202), quienes consideran las CDA como una alternativa en el
camino de la igaldad de las diferencias, al basarse en el didlogo como instrumento para la
construccion de proyectos que incluyan las dimensiones comunicativas e instrumentales del
aprendizaje. Es claro entonces, que existe una concepcion de que las comunidades de
apremlizaje, son una apuesta por la igualdad educativa, donde el desarrollo de los procesos,

depende de la participacion conjunta de todos los agentes involucrados.

Esta visidbn del aprendizaje como participacion social y su relacion con las
comunidades de aprdizaje también ha sido mencionada por Weng@01), al referirse a
las comunidades de pracfimo escenarios de interaccion que son privilegiados para el
aprendizaje y para la adquisicion del conocimiento. En este tipo de comunidades se deben
integrar los componentes necesarios para caracterizar la participaciéon social como un
proceso de aprendizaje y de conocimiento que permita transformar a cada uno de sus

miembros.

8 Wenger, E. (2001). Comunidades de practica. Aprendizaje, significado e identidad: Edicion en ca&tiatuna:
Paidos.
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Desde esta perspectiva, las CDA son agrupaciones de personas que se organizan
para onstruir e involucrarse en un proyecto educativo y cultural propio, y que aprende a
través del trabajoooperativo y solidario, es decir, a través de un modelo de formacién mas
abierto, participativo y flexible que los modelos mas tradicionales (Gaid6).20demas,
las trasformaciones que persiguen las CDA, se basanagneeldizaje dialdégico, mediante
una educacion participativa de la comunidad, que se concreta en todos sus espacios,
incluida el aula(Elboj, Puigdellivol, Soler y Valls,202). Se condie entonces, el
aprendizaje como un proceso contextualizado, en el que los aprendices son, a la vez, sujetos
y protagonistas de su propio aprendizaje, y como un proceso social que se apoya en las

relaciones interpersonales.

Estos planteamientos permitefir@ar que dentro delas CDA, los docentes al
poseer diferentes niveles de experiencia y de conocimiento, aprenden mediante su
implicacion y participacion en actividades relevantes culturalmente, gracias a la
colaboracion que establecen entre si, a latam@on del conocimiento colectivo que
llevan a cabo y a los diversos tipos de ayudas que se prestan mutuamente. Coll (2001)
sostiene que las instituciones en las que existe una cultura de aprendizaje donde todos sus
miembros se comprometen en la constidre y adquisicibn de nuevos conocimientos y
habilidades, poseen rasgos que las identifican y que se relacionan con el trabajo
colaborativo, el liderazgo compartido, la participacion e integracion en la comunidad en las

actividades de aprendizaje.
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De otraparte, el trabajo dentro una CDgermite a los docentes desarrollarse
continuamente en sus practicas pedagogipassto qudos docentedrabajan juntos,
planifican sus clases en grupo, observan las clases de sus colegas y se ayudan entre si para
mejorar la instruccion (Mckinsey & Company, 2012) Es decir,que partir de la
implementacion de este tipo de iniciativas, se puede greacultura de calidad educativa
dentro de las instituciones educativdsnde la planificacién colaborativa, el reflejo en |
instruccion y el entrenamiento entre pares académeas|a norma y una caracteristica
permanente de la vidacadémica, lo cual se vera reflejado de manera significativa en el

aprendizaje de los estudiantes
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CAPITULO lll: METODOLOGIA

3.1 Disefio Mebdologico

3.1.1 Enfoque Metodoldgico

Este poyecto de investigacion sposiciona dentro detnfoque cualitativo, desde
dondese proponeontribuir a la comprension y andlisis ldformacion pedagogica en los
procesos de ensefianza del Lenguaje y lasnvédieas de los docentes que laboran en una
institucion educativa que ha sido focalizauta el programa PTA, de igual forma se busca
indagar acerca de las percepciones que tienen los dosehtessu practica pedagdgica y

su incidencia en el aprendizaje los estudiantes.

El enfoque de investigacion cualitativa permite utilizar diversos instrumentos para
comprender la vida social por medio de significados y desde una perspectiva holistica, pues
se trata de entender el conjunto de cualidades internet@tas que caracterizan a un
determinado fenédmeno (Taylor y Bodgan, 1987; Mejia, 2004). Los datos recolectados en el
desarrollo de esta investigacion, son de orden descriptivo y permitiran conocer la voz, las

concepciones y las conductas observables daijetos involucrados en el estudio.
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Una investigacion que se enmarca en el enfoque cualitativo es abierta, flexible, y se
construye durante el trabajo de campo o a partir de las fases que implican la realizacion del
estudio. De manera que, este enfogaemite aproximarse a la naturaleza humana y a la
concepcion de las personas, desde un pensamiento critico y sus vivencias para
conceptualizar sobre la realidad con base en el comportamiento, los conocimientos, las

actitudes y los valores que guian la agetd de las personas estudiadas.

Al respecto,Hernaneéz, Fernandez y Baptista (2018gfialanque existen varias
realidades subjetivas construidas en la investigaciéon, las cuales varian en su forma y
contenido entre individuos, grupos y cultyrpsr lo que elenfoque cualitativgoermite
describir, comprender e interpretar los fenbmenos, a través de las percepciones y
significados producidos por las experiencias de los participddtsde esta perspectiva, se
han obtenido suficientes datos que se hahzadl® y que han permitidcomprendeto que
los docentes afirman con relacién a su practica pedagoégica y cdmo su quehacer se ha visto
transformado a partir de la implementacion del programa PTA en la institucién, decir,
comprender yexplora de manera siesméatica los conocimientos y valores que comparten

ensu ambito de trabajo: el aula de clases.

3.1.2 Tipo de Estudio

El trabajo de investigacion sigue urodelo analitico basado en casos, en donde se
utiliza una metodologia interpretativa que busca conocemprender en profundidad los
casos que son objeto de andlidizs cuales se consideran complejos y que estan en
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constante funcionamiento (Stake, 199®or ello, este tipo de investigaciones, se
caracterizanpor poseerun analisis detallado, comprensiyo minucioso del caso que
manifiesta el objeto del estudio. En tal sentido, es un trabajo particularista, descriptivo,
heuristico, inductivo y cooperativo en términos de la relacion de los actores involucrados y

el investigador.

Los estudios de casos, pes una gran riqueza metodolégica que los hace
importantes en diversos paradigmas de investigaciake $2006) y Hammersley (2007),
reconocen que es complejo y problematico intentar asociar el estudio de caso con una
forma especifica de investigacion,bido a que se ha utilizado tanto en el enfoque
experimental como en otras aproximaciones cuantitativas y en la investigacion
cualitativa. Desde esta perspectiv estudio de caso no estad definido por un método
especifico, sino por su objeto de andli®tra caracteristica del estudio de casos es el de la

particularizacion, y no de la generalizacion.

A partir del abordaje metodologico de un caso especifico, se procura conocerlo
bien, en su totalidad. Al ser cada caso Unico, implica el conocinientos otros casos,
pero la finalidad primera es la comprension de este UliBtake, 1999 Las condiciones a
partir de las cuales se delimita que puede ser el caso a estudiar, estdn asimismo marcadas
por poder establecer adecuadamente los limites centetno.Mertens (2005) citado por
Hernandez et al (2010%e refiere al estudio de caso commma investigacién sobre un

individuo, grupo, organizacién, comunidad o sociedpe, es visto y analizado como una
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entidad Igualmente, se deben considerar altegto en el cual se desenvuelve el sujeto a

estudiar.

De acuerdo con los postulados anteriores, teab®jo seconsideraun estudio de
casointrinseco(Stake, 2005)p lo queYin (1989)denomina como alisefio de caso Unico
puesto que posesspecificdades propias, que hace teneun valor en sinismoy pretende
alcanzar una mejor comprension del caso concreto a estDdsate este enfoque, no se
puede considerar que nuestro casa representativo de otros cagapie ésta sea la Unica
razén paralaordarlg sino mas bieporque el caso en si es de intggéga permitir abordar
todos los aspectos y las condiciones en que se desempefan los docentes que son
considerados los casobjeto de estudiajtilizandoindagaanesempirica que investigen
el fendmeno dentrde su contexto en la vida rediri, 2009 citado por Hernandez et al,
2010).En este caso, el fenomeqoe se busca analizar, es el impacto del programa PTA en
la formacién pedagdgica y la practica educativa de los docentes de basicaamtariar

Institucion Educativa San Jodél Pantano

3.2 Participantes.

Paraeste estudidueron seleccionados, cin¢b) de los dieciséig16) docentes de
educacién basica primaria qusmponen la totalidadle la hstitucion San Joséed
Pantano. Se tuvo atuenta solo aquellaguehan participad@n cada una de las fases de la

implementacion dePTA en el establecimiento y que cumplian algunos criterios para la
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seleccion de los cas@$aylor y Bogdan1987) teniendo en cuenta las consideraciones de
Stake (999) para determinar aquellasracteristicas que deben cumplir los participantes,

y quepermitan delimitar a la poblacion o participantes del estudio.

Atendiendo a esto,esparte inicialmente de la disposicion y voluntariedad que
tenian los docentes guaboran en la Institucion Educativa San José del Pantano, para
participar en la investigacion y aportar toda la informacioén necesaria que se requiriera por

parte de la unidad investigativa.

En sintesis, los criterios utilizados para escogepadotcipantesfueron:

a) Permanencia Este criterio permitié seleccionar aquellos docentes que a través del
tiempoy el desarrollo de los acompafiamientos con el programa PTA, se han mantenido
en la institucién y se han vinculado activamente a los procesos y cadie uaa
sesiones de trabajo situado que el programa propone. Es importante delfigtapo
total de docentes que pertenecen a la instituoidmgdos presentan entusiasmo y buena
actitud para acoger las politicas y propuestas del PTA, ni mucho meaqsepaitir el
acceso de personas externas para hacer observaciones en el swhainistrar

informacioén
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b) Participacion: De acuerdo con este criterio, se tuvieron en cuenta los docentes que son

miembros de la CDA, perguesehan caracterizadpor desarribar y poner en practica

las orientaciones y directrices que se proponen desde el PTA. El tutor del programa a
través del seguimiento que lleva del proceso, ha podido establecer los docentes que
aplican y llevan a cabo las propuestas didacticas en eliralleyendo las que son
socializadas en las sesiones de trabajo situado. Sumado a esto se tuvo en cuenta la
motivacion y el interés por participar en esta investigacion, puesto que es un elemento
que permitira sistematizar la experiencia que ellos han rddado dentro de la

institucion.

Accesibilidad El facil acceso a los casos de estudio y a las fuentes de informacion, fue
un criterio que determind en gran parte la seleccién de los docentes participantes.
acuerdo cormaylor y Bogdan (1987l escenrio ideal para la investigacion es aquel

en el cual el observador obtiene facil acceso, establece una buena relacion inmediata
con los informantes y recoge datos directamente relacionados con los intereses
investigativos.Entonces, para el investigador @sortuno hacer uso de este criterio,
puesto que los docentes ya estan familiarizados con él, y de este modo es posible ir

profundizando con niveles de complejidad en la problematica a indagar.

3.3 Categaias de analisis.

En esta investigacion se hanidafo las siguientes categorj&n relacidbncon los

referentes conceptuales y teniendo en cuenta ebgakicumental que se ha llevado a cabo

por parte del investigador, con el fin de dar soporte a las intenciones que se tiene en el
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marco de este trabajden la siguiente tabla se detallan las categorias, sus dimensiones y la

asociacion que tienen con los objetivos de la investigacion:

Tablal. Sistema de categorias de analisis.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DIMENSIONES CATEGORIAS
Describir las percepciones que tienen T Context(-)lde la escugla CONCEPCIONES
los docentes sobre la implementacién T Interaccion (_jocente I tutor
del PTA en la Institucion Educativa. T Comportamientos y

Actitudes.

. . M Conocimiento didactico de
Analizar el desarrollo de la formacion

edagbaica en  los rocesos  de los contenidos DESARROLLO
znsegagza del Len Ea'e las 9 Desarrollo Profesional PROFESIONAL
guaje 'y Situado DOCENTE

Matematicas a través de la ejecucion

del PTA en la Institucién Educativa. T Formacion I?eQagogma
9 Pares académicos
Valorar la practica educativa a través | 1 Metodologia del Estudio de
de los resultados obtenidos en la Clases. PRACTICAS
evaluacion externa Pruebas Saber | I Evaluacion Formativa EDUCATIVAS
Tercero y Quinto Ciclo 2014 7 2015. f Seguimiento del
Aprendizaje.

El andlisis de los datos en esta investigacion se basa en lo propueStapss y
Corbin (2002),donde a través de yroceso analiticose identifican los conceptos y se
descubren en los datos sus propiedades y dimensiasesambién seelacicnan las
categorias a sus subcategori@sniendo en cuenta sysopiedades y dimensioneksas
codificaciones fueron hechaspartir dda anterior matriz de analisigtilizandoel software

para analisig\tlas Tiversion 7

3.4 Técnicas de recoleccion de infaacion.

Las fuentes de informacidépermiten visualizar aspectos valiosos y heterogéneos en

la basqueda de la informacién, propiciando una participacion activa y dinamica a través de
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la lectura, la observacion, el analisis, la interpretacion y por stgpleeargumentaciofn

el campo de la investigacion, proporcioramplementariamente datos empiricos de la
realidad compleja estudiadaasados en criterios de credibilidad y validea.este sentido,

la credibilidad de un estudio cualitativo se relaai@on el uso quse haya hecho de un
conjunto de recursos técnicfgalles, 1997)Las técnicas e instrumentos que permitieron
la consolidacion y elaboracion del presente informe de investigas®ndefinen a

continuacion.

3.4.1 Observacion Participante.

La observacion participante es el proceso que facultaiavestigadores a aprender
acerca de las actividades de las personas en estudinescenario natural a través de la
observacién y participando en sus actividad#sw@lt & Dewalt 2002) Esteproaeso de
aprendizajese propiciaa través de la exposicién y el involucragselas actividades de
rutina de los participantes en el escenario del investigé8ohensyl Schensuly
LeCompte 1999) Desde esta perspectiva, la observacion participante, pezstitblecer
relaciones con una comunidad y aprender a actuar al punto de mezclarse con ella y hacer
que sus miembros actien de forma natural. Posteriormente, el investigador se aleja del
escenario para sumergirse en los datos para comprender y serecagaghidr acerca de lo

gue observa.

La observacion participante depende del registro de notas de campoalies

deben ser completas, precisas y detalladas, no deben incluir sélo descripciones de lo que
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ocurre, sino también un registro de los sentitoigninterpretaciones (Taylor y Bodgan
1987. Puedeser usada para ayudar a resporuteguntas de investigaci@onstruir teoria,

0 para generar o probar hipoétesis (Dewalt & Dew202). Es considerada comona
forma de incrementar lavalidez, ya que las observaciones que puedan ayudar al

investigador a tener umaejor comprension del contexto y el fenbmeno en estudio

De modo qued observacion participantse constituye en esta investigacion como
la mas substancial de las estrategias de produd®ola informacion ya que la meta
fundamental es la reflexion de la accion didactica de los docentes dendndadel través
de la vivencia déas practicas educativas de cada undodedocentes involucradan la

CDA de lalnstitucion Educativé&dan Joséel Pantano

De acuerdo a lo anteriogsta investigacion se desarroll6 con una observacion
participante y activa del investigador quien labora como Docente Tutor del Programa
Todos a Aprender y que ademas esta directamente relacionado con la impiémelgtac
las estrategias propuestas por el PTA para la ensefiarieagiejey lasmateméaticagn la
institucion educativa. El andlisis de las entrevistas realizadas a los docentes permite inferir
acciones fundamentales das clases. Esta informacion foemplementada, precisada y
reevaluada con los datos obtenidos mediante la observacion de la clase aplicadas en la fase
de ejecucion. Dicha observacion, posibilita el estudio de casos de la practica de los

docentes de la educacion basica primaria en ldunsin.

Los datos recopilados mediante la observacion, fueron consignados en un

instrumento de caracterizacion lds practicas de auléver anexo ), a manera de registro
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de campoEn este formato es suministrado por el PTA y en él, se registrabampéxsozs
relacionados con lplaneacionprocesos efectivos de ensefianza aprendigl@mentos de
gestion de aula, evaluacion formativa, uso de material y aspectos relacionados con el
conocimiento didactico del contenigdambién lagortalezas y oportunatles de mejora en

gestion de auldel docente observado.

La dindmica de trabajaionsistia en las reuniones que se hacian con la CDA en
compafia del tutor. Se planeaban las observaciones cada quinderdidae 6 meses, con
el fin de obtener suficientéssumos con los cuales desarrollar el andlisis de las practicas de
aula que llevaban los docentes involucrados en el estdsio.se fundamenta en que |
observaciéon participante implica la compenetracién del investigador en una variedad de
actividades drante un extenso periodo de tiempo que le permita observar a los miembros
culturales en sucontexto y participar en sus actividades para facilitar una mejor

comprension de esos comportamientos y actividades

3.4.2 Entrevistas.

La entrevista es una técnica devestigacién cualitativa, cuyo objetivo et
recoleccion de datos a partir de las propias palabras, pensasnyreflexiones del sujeto
entrevistado. Autores comBenney y Hughes (1970gafirman que la entrevista es una
herramienta para excavgouesb que,a partir de relatos verbales, es posible adquirir

conocimientoy adentrarssobre la vida socialel otro.
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Dentro de los distintos tipos dentrevistas en investigacion cualitativa se
distinguen: entrevistastructurada, semiestructurada y enfyprdidad. Es de interés, en
este estudio referirse a lantrevistas cualitativasemiestructuradaspuesto que los
encuentros cara a cara entre el investigador y los informasgesrientanhacia la
comprension de las perspectivas que tienenldogntegespecto dsusexperienciagn el
aula Las entrevistas semiestructuradagien el modelo de una conversacion entre iguales,
y no de un intercambio formal deeguntas y respuestaBermitenestudiar un nimero
relativamente grande de personas en psolaelativamente breve si sedempara con el
tiempo que requeririaotro tipo deinvestigacioncualitativa (Taylor y Bogdan, 1987)
Ademas, brindan un mayor grado de libertad y autonomia al entrevistado que el que

proporciona una entrevista estructuradmynenor grado que &ntrevista en profundidad

En el aspecto ptodologio, las entrevistas semiestructuradagplican que la
situacion ylos estimulos sean igws asi como laedaccion de las preguntdsbe proveer
el mismo significadgara todosadenas emecesario quel orden de las preguntas sda
mismo para todoks entrevistadgscon el fin de logar un contexto de equivalencias. En
definitiva, la entrevista semiestructurada pretende comprender mas que explicar, busca

maximizar el significadodar con la respuesta subjetivamente sinfleusz, 2010)

Se disefid un tipo de entrevista semiestructufada anexo7), apoyada en una
pautapreviamente establecida a partir de bloques de informagiérestan estrechamente
relacionados con las categgs de analisis que se propusierdra entrevista fue
administrada a los cinco docentes participantes, quienes tuldepasibilidad de realizar

aclaraciones del contenido dedatrevistaen caso de resultar necesario o modificaciones
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de informacidonque atendieran a aspectos que no quisieran compartir a través de este tipo

de instrumentos.

En esta investigacion la entrevista ha permitigmartir de los datos obtenidos por
los docenteda construccion de una reflexion de comlalocente desarrolla selases, los
referentes educativos y materiales que utiliza, las experiencias significativesngtrelye

con susestudiantes y la transformacion que ha logrado en sus aprendizajes

3.4.3 Validacion.

Se diseb unaentrevistasemiestructuradgque pudieraxtraer la mayor cantidad de
informacion, atendiendo a las dimensiones y categorias propuestas. El instrumento fue
sometdo a validacion de expertgzara la evaluacion de swntenido e integridad de los
instrumentos Se obtuvo el juicio dexpertos evaludores con experiencia en asesoria de
proyectos de investigacion educativa adscritos a los programas de Maestria de la red de
Universidades &atales SUE Caribe en Colombipienes los evaluaron para asegurar que
las preguntas respondieran a las neces@ldéela investigacion. Una vez terminada la
validacion, la unidad investigativa procedié al mejoramiento de los instrumentos y a su

posterior aplicacion.
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3.4.4 Triangulacion.

La triangulacion es un tipo de control de calidad que debiera ser aplicadatipdéodo
de investigacion cualitativa. Algunos autores (Stake, 1999; Ruiz, ,1888han que
existen distintos tipos de triangulacid@egun Hernandez et al (2016 triangulacion de
datos se emplea para hacer un andlisis de los datos, utilizando difééenieas y desde

diversos angulos.

En el marco de esta investigacién se escogio la triangulacion de datos, donde se
utiliza una variedad de datos de diversas fuentes. En este caso se realiz6 una triangulacion
entrela entrevista semiestructala el ingrumento de observacionlos resultados de las
pruebas Saber aplicadas en la Institucion Educativa San José del P@atimaona de las
técnicas busco recolectar datos especificos a través de distintas fuentes de informacion,
sobre aspectos del objeto dstudio definido desde la complejidad, abordaje que fue

realizado en concordancia con el marco tedrico de la investigacion.

3.5 Fases de la investigacian

3.5.1 Fase de proyeccién de la comunidad de aprendizaje

Esta fase del desarrollo de esta propuestagendela conformacion de la CDA, a
partir cel andlisis y estudio de las metas propuegtas el programd@TA se traz6 al
focalizar la institucion educativa en el afio 20Estos objetivos estaban encaminados a

mejorar las condiciones de aprendizaje pasaglstudiantes matriculados entre transicion y
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quinto grado de basica primarid. lograr que por lo menosl 25% de los estudiantes
ascenterandel nivel insuficiente, al menos en las areadetguajey matematicas de la
prueba SABER 3° y Hjue seria aptada er2015, y cuyos resultados serian publicados en
marzo de 2016Lo cual fue acordado e#l segundo semestre del afio 20dediante actas

de sensibilizacion, acuerdos de gestion y socializacion con toda la comunidad educativa de

la Institucion.

A partir del segundo semestre del afio£&Ek conformo la CDA y se seleccionaron
los docentes participantes a partir de los criterios mencionados con anterioridad. Desde el
primer acercamientoo$ docents se mostron sumamente interesades el trabajo a
traves de esta estrategimansmitiendo su disposicién a particip@e puede destacar que
los docentes involucradgmseen un nivel de desempefio muy aceptable y unas relaciones
humanasmarcalaspor la calidezhumildad y sensibilidadEstas caracteristicagnto al
despliegue en laractica docente, fueron observadatidianamenteen cada instancia de

observacion

3.5.2 Fase de ejecucion del Desarrollo Profesional Situado

A partir de la conformacién de la CDA, Idscentes de la Institucién Educatea
compdiia del investigador (en su rol de Docente Tus®)retnersemanalmenteon el fin
de paler recibir orientaciones en torno a las estrategias y a las secuencias didacticas que se
deben trabajar en las areas de lengyajemtematicasPara ello, se propondas Sesiones
de Trabajo Situado (STS), que son los espacios de interaccion, integracion, planeacion y

modelamientos de lasecuencia didacticas que debaplica el grupo de docentes, para
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luego ser replicada dentro del aula de claseslos materialeg recursos provistos por el
programa PTAEn todo momento dgbroceso secuenta con la observacion de todo el
equipo de docentes de la basica primanmluidos los casos seleccionados en esta

investigacion

3.5.3 Fase deAcompafiamiento en el aula.

A partir de la planeacionque se realiza por grade® procede a observar el
desarrollo de las clases planeadas por todo el equipo de trabajo, con los instrumentos y
protocolos disefiados para la observacion de las clases. Focalizando aspectos de instruccion,
ambiete escolar, gestion del aula y conocimiento didactico de los contenidos. Luego de
este proceso de observaci@h,tutor se retnecon la CDA para socializar los resultados
obtenidos,y entre todos los participantdsacer correcciones, evaluar el proceso de
instruccién y dar la retroalimentacion final para luego pasar al proceso inicial de planeacion
de secuencias didacticas con mayor claridad en los problemas de aulas observados

anteriormente

En lo que respecta al aprendizaje de los estudiantedir de las reflexiones dentro
de la CDA,seestablecemprioridacescon respecta lo que los estudiantes deben aprender.
La gestion académica se fortag@ quese intercambian estrategias aplicadas y se buscan

soluciones a problemas comunes e individualesimados con la practica pedagogica.

Finalmente, este tipo de encuentros permite dansolidacion de la comunidad de

aprendizaje de docentes de la institucion educativa, dedtada importancia del
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Desarrollo Profesional Situadeel Conocimiento Diddro de los Contenidoy las
estrategias didacticamara la atencion de las necesidades educativas de los estudiantes y el
mejoramiento de la calidad de la ensefianza de los docentes. De este modo, los docentes
que participan en la CDAponen en marchéa acidon comunicativa y el aprendizaje

dialégico para dar paso a umproceso de ensefianza colaborativa y cooperativa.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

En este capitulo se presenta el andlisis de los datos que dan soporte a esta
investigacién y que responden al probée ¢ Cual es el impacto del Programa Todos A
Aprender en la formacion pedagdgica y la practica educativa de los docentes de basica
primaria de la Institucion Educativa San José del Pantasib@omo al objetivo danalizar
el impacto del Programa Todos gr&nder en la formacidon pedagodgica y la practica
educativa de los docentes de bésica piande la Institucion Educativa San José del

Pantano.

Al realizar la investigacion, sebtuvo informacién sobre lagoncepciones que
tienen los docentes en tornowamactica pedagodgica y la manera como el programa PTA
ha generado cambios signdtivos en su quehacer docente y prowedas respuestadas
entrevistas y a los datos consignados producto de la observasidnismo, se presentan
los resultados des pruebas externas SABER que se aplicaron en el afio 2015 en los grados
tercero y quinto de la Instituci6EducativaSan José del Pantano, para verificar la
existencia de un avance, significativo en relacion con los aprendizajes de los estudiantes en
el dea de matematicas y lenguaje. El interés en conocer estos resultados se centra en
conocer si las estrategias didacticas utilizadas por los docentes objeto de estudio, tienen
algun tipo de influencia en los resultados de los estudiantes, y si el trabage duze

realizado desde el PTA, ha tenido algun tipo de impacto o repercusion en la institucion.
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Los tres elementontrevistas, observaciones y resultados de las pruebas externas,
fuerontenidos en genta para determinar si exiséitgun tpo de impactalel programa PTA
en las practicas educativas de los docentes que pertenec@DA, y si este impacto de
algun modo puede influir ela ensefianza efectivke las areas de matematicas y lenguaje

en los grados tercero y quinto de la Institucion Educ&araJosé del Pantano.

4.1 Andlisis detallado de losresultados de las entrevistasy el instrumento de

observaciéon

A continuacionse presentan loesultadosobtenidos después de sistematizar los
datos que se obtuvieron de las entrevistas suministradas ainco docentey el
instrumento de observacién y seguimiento del tutor del PHaka ello, se utilizaran
matricesy esquemague ayudaran a hacer un analisis de la informacion, de acuerdo con el
caracter cualitativo de la investigacidnicialmente,se muestrainatabla de frecuencidas
rejillas de analisis y posteriormente los diagramas a modoages axiales para cada uno

de los cinco casos objeto de estudio

En primer lugar, se delexpresargque el analisis de las citas (analisis noiextua)
se hizo de acuerdo a tres categorias de angigsse han propuestoconcepciones
desarrollo profesional docentg practicas educativasPara llevar a cabo este
procedimiento, se realizé utectura inicial ddos textcs de las entrevistauministradsy

de los textos consignados en los instrumentos de evalyatidiorno a logsspectosnas
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relevantes; luego se hizo urglecturaque permitié extraer las citas, para organizarlas de

acuerdo a las dimensionesategoriagstablecids.

El procedimient descrito, permiti6 conformar una tabla de frecuencia que
demuestradesde una perspectiva cuantitatigh nUmero de citas que se enmarcan en
determinada dimension atendiendo a una categémia.el caso del instrumento de
observaciéon, aunque se limitaexopilar aspectos relacionados con las politicas del PTA,
para efectos de esta investigacion se tuvieron en cuenta aquellos aspectos o citas que se

consideraron relevantes y acordes al objetivo de este estudio.

De acuerdo con estoe puede observar éamtabla 2,queun mayor nimero deitas
se refieren a las concepciones y percepciones que tienen los docentasdal contexto
donde laboranlas actitudes que toman frente a su rol como docentes y la interaccion que
han podido establecer cah tutor del PTA. Mientrasque, en relacion corel desarrollo
profesional docentg las practicaseducativasel nimero de citas es un poco memmmo

se muestra continuacion
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Tabla2. Distribucion de frecuencias de las citas agspecto a las categorias de analisis.

Distribucion de frecuencias de las citas con respecto a las categorias
Categorias Dimensiones Frecuencia de citas en los instrumentos aplicados
Docente 1 Docente 2 Docente 3 Docente 4 Docente 5 Total, por Total, por
Dimensién Categoria
Contexto de la
escuela 2 3 3 4 3 15
Interaccién
Concepciones | docente i tutor 2 2 2 1 2 9 35
Comportamientos
y 3 2 1 3 2 11
Actitudes.
Conocimiento
didactico de los 3 1 2 2 2 10
contenidos
Desarrollo
Desar_rollo Profesional 1 2 2 2 2 9
profesional Situado 30
docente P
Actualizacion
Pedagdégica 1 2 1 1 1 6
Pares
académicos 1 1 1 1 1 5
Metodologia del
Estudio de 2 2 2 1 2 9
P Clases.
Practl(_:as Evaluacién 27
educativas Formativa 2 2 2 2 2 10
Seguimiento del
Aprendizaje. 2 1 2 2 1 8

A partir de esto, se puedeferir que losdocentesson masespontaneos al hablar
acerca de las situacionestidianas que suceden en la escugdalas vivencias que tienen
con sus estudiantes, sus limitaciones y oportunidades. Asi nésmonas dados a hablar
de las relaciones que han podido establecer con el tutor que los acompafia y de como este
trabajo ha permitido trasformar su modo de pemgsactuar en syractica cotidiana del

aula, asimismo dies fundamentos que inspiran y soportichas practicas.

Enrelacioncon eldesarrollo profesional docents& observain discurso donde los
docentes sefalan la importancia del trabajo cooperativo a la hora de planear actividades y
acciones que promuevan el aprendizaje significativo eesusliantes. Se evidencian las

referencias que se hacen en torno arleyacciones entre docentg®r lo quese podria
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pensalgueen conjunto buscan la forma de reflexionar alrededor de su practica pedagdgica,

y de lasacciones metodoldgicagie se llean en el aula.

En las practicas educativas, aunque con menos referencias, no deja de evidenciarse
las preocupaciones que tienen los docentes por mejorar su quehacer en el aula, al incentivar
la busqueda constante de acciones que promuevan el apreratiaajpaniado de practicas
evaluativas que fortalezcan el proceso académico. Para los docentes es enriquecedor el
compartir las experiencias con sus pares, ya que a partir de la observacion de sus practicas
se pueden proponer estrategias pedagdgicas quégretanapropiacion del conocimiento

y el aprendizaje significativo en sus estudiantes.

Con base erlos aspectosanteriormentemencionados, se sitlan las principales
apreciaciones que se tiene del andlisis cuantitafiroembargoges necesariaconocer a
detalle cada uno de los casaspartir de las matrices que se disefiaron y de los diagramas
axiales que generd el analisis de la informacion (citas, codigos y categorias) a través del

programa Atlas Ti

4.1.1 Analisis detallado de losresultados Caso 1

A continuacion se describen algunos de los hallazgos que se identificaron a partir

de las entrevistas dbcente 1
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Tabla3. Hallazgos asociados a la categoria concepciones en el caso 1.

Categoria Dimensiones Hallazgos

D 1: Entrevista 1. Ext. i 2:1 (15:15) in u e ¢
contexto de &rea rural, con dificultades propias
del campo, bajo nivel escolar de los padres,
muy poca ayuda en casa

Contexto de la escuela D 1: Instrumento 1. Ext. i 2:16 (72:72) fEl
docente manifiesta que en cada clase busca
favorecer el aprendizaje de los nifios, ya que
ell os viven y afrontan

Cod: Condiciones adversas

D 1: Entrevista 1. Ext. 1 223 (23:23) iant e
veia con mucho escepticismo, y se pensaba
que era perdertiempode cl aseso

D 1: Instrumento 1. Ext. i 2:4 (25:25) fBe
Interaccion docente i tutor considera al tutor como un verdadero enlace de
los programas del ministerio y la institucion, lo
gue para los docentes es muy bueno, segun lo
manifiestano

Concepciones
Cod: Enlace

D 1: Entrevista 1. Ext. 1 2:2 (19:19)fies di
veces toca trabajar con estudiantes con
muchas dificultades, poca disponibilidad para el
aprendi zaj e, poca ayud

D 1: Instrumento 1. Ext. 7 2:5 (34:34)fid e s d
momento en que empezaron los encuentros
con el tutor, empieza un cambio de actitud con
respecto a la preparacion de las actividades
Comportamientos y Actitudes. curriculares utilizando diversas estrategias y
siendo m8s amplio y di

D 1: Entrevista 1. Ext. 1 2:6 37:37)AEn b
de dar lo mejor de nosotros y teniendo en
cuenta los aprendizajes adquiridos, por
supuesto que hay cambio en la preparacion y
ejecuci-n del trabajoo

Cod: Actitud de cambio

El analisis ddos textos o citas que expresladocent en la categoria concepciones

y sus relacionese pueden apreciar en el siguiente esquema.
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Grafico3. Mapa axial de la categoria concepciones en el caso 1
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Tabla4. Hallazgos asociados a la categaléaarrollo profesional docente, en el caso 1.

Categoria Dimensiones Hallazgos

D 1: Entrevista 1. Ext. i 2:7 (44:44)fies mu
importante que el docente muestre preparacion,
dominio y apropiacién de los temas tratados
para que haya mayor creatividad a la hora de
compartir o generar ap

D 1: Instrumento 1. Ext. i 2:9 (51:51) fEl
docente se interesa por darle utilidad practica a
los conocimientos, su relacién con el medio
Conocimiento didactico de los contenidos donde se desenvuelve, y como aplicarlo en los
aspectos cotidianos con sus estudianteso

D 1: Entrevista 1. Ext. i 2:10 (54:54) AL
primero es buscar en los conocimientos previos
de los estudiantes, cuéles son sus intereses,
cuadl seria la aplicacion practica del
conocimiento adquirido en su entorno y como
ampliarl o m8so

Cod. Conocimiento pertinente

D 1: Entrevista 1. Ext. i 2:11 (60:60) A Si

reunimos, en la institucion tenemos una
comunidad de aprendizaje que con frecuencia
mas o menos de una vez al mes y en ellas
Desarrollo Profesional Situado trabajamos sobre temas que requieren
intervencion especial y basicamente disefiamos
estrategias pedag-gica

Desarrollo profesional
docente

Cod: Trabajo en equipo

D 1: Entrevista 1. Ext. 1 2.8 (47:47)AEn ge
busco ampliar mis conocimientos investigando
la mayor cantidad de informacion, indago con
los estudiantes que tanto saben del tema o de
algln otro que esté relacionado, y busco una
estrategia que sea Il a

Actualizacién pedagogica

Cod: Innovacion pedagoégica

D 1: Entrevista 1. Ext. i 2:11 (60:60) i E n

reuniones que hacemos con los otros docentes
trabajamos sobre temas que requieren
intervencion especial y basicamente disefiamos
estrategias pedagogicas, cada uno aporta
desde su 8rea y su con

Pares académicos

Cod: Trabajo cooperativo

El analisis ddos textos o citas que expreshdocenteen la categoriaeasarrollo

profesional docentg sus relacionese pueden apreciar en el siguiente esquema.
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Gréfico4. Mapa axial de la categordesarrollo profesional docerge el caso 1
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Tabla5. Hallazgos asociados a la categoria practedasativas eel caso 1.

Categoria Dimensiones Hallazgos

D 1. Entrevista 1. Ext. T 2:12 (64:64)
ffactividades que ayud
aprendizaje significativo, donde el estudiante
explore, construya y descubra desde su
realidad nuevos conoci

Metodologia del Estudio de Clases. D 1: Instrumento 1. Ext. T 2:15 (70:70) fEl
docente se muestra dispuesto a escuchar las
sugerencias de los compafieros de su CDA,
para mejorar el trabajo, comparte con ellos para
ver otras opciones de

Cod: Mejoramiento continuo

D 1: Entrevista 1. Ext. i 2:13 (66:66) fi e
proceso evaluativo lo concibo como la
posibilidad de ver en los estudiantes como
desde su propia realidad avanzan teniendo en
cuenta su ritmo y nivel inicial, y desde alli ver
como puedo ayudar a potencializar sus

Practicas Educativas Evaluaciéon Formativa conoci mientoso

D 1: Instrumento 1. Ext. i 2:14 (68:68)fi s e h
uso periodico de la coevaluacion, con los
estudiantes. El docente escucha ideas de coémo
mejorare|l trabaj oo

Cod: Evaluacion para el aprendizaje

D 1. Entrevista 1. Ext. T 2:12 (64:64)
fflactividades g u e ezcary eld
aprendizaje significativo, donde el estudiante
explore, construya y descubra desde su
realidad nuevos conoci

Seguimiento del Aprendizaje. D 1: Entrevista 1. Ext. i 2:17 (74:74) ic o n
cambios de actitud, cuando aplican los
conocimientos o tratan de hacerle entender a
otro compafiero, me doy cuenta de la
apropiaci-n del conoci

Cod: Aprendizaje significativo

El andlisis delos textos o citas que expreshdocenteen la categoria practicas

educativay sus relacionese pueden apreciar en el siguiente esquema
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Grafico5. Mapa axial de la categoria préacticas educativas en el caso 1

A partir de Is datos recopilados y presentadoslas matrices de andlisis y los
esquemasnterioresse percibe un docente que se muestra preocygmdas condiciones
y todos los aspectos que enmarcan la vida social y escolar de sus estudiantes. El docente
busca los medios y recursos que tiene a su alcance para favorecer el aprendizaje de sus
estudiantes y motivarlos hacia el logro de sus metas,ngiortar las condiciones

socioecondmicas en que vivan.

De otra parte, se evidencia la transformacion que ha tenido el docente a partir del
trabajo que se ha realizado desde la CDA, puesto que manifiesta su interés por explorar y
compartir experiencias cosus pares y con la comunidad académica en general, de tal
manera que se impacte mas y mejor el aprendizaje de los estudansesste docente, el

aprendizaje es eficaz, si es significativo y si acerca a sus estudiantes al conocimiento, este
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altimo debeser pertinente en el sentido que debe ser util para la vida en el contexto donde

se desemperfien.

4.1.2 Analisis detallado de losresultados Caso 2

Los datos recopilados del caso 2, se presentan a continuacion.

Tabla6. Hallazgos asoados a la categoria concepciones en el caso 2.

Categoria

Dimensiones

Hallazgos

Concepciones

Contexto de la
escuela

D 2: Entrevista 2. Ext. i 3:1 (15:15) flLas condiciones socio econémicas de
los habitantes donde laboro son demasiadas precarias, ya que son
personas que no cuentan con recursos suficientes para tener condiciones
de vida digna, las familias en su mayoria son disfuncionales, no cuentan
con recursos para trabajar en el m

D 2: Instrumento 2. Ext. i 3:2 (22:22) fLos nifios que componen los grupos
son de escasos recursos, en donde pocos cuentan con un
acompafiamiento de las actividades escolares en la casa, presentan
dificultades de aprendizaje, las cuales se tratan de abordar con actividades
gue buscan una mejor aprehension, por parte de los docentes, son nifios
que usualmente llegan sin haber sido alimentados. Presentan bajo
rendimiento académicoo

D 2: Entrevista 2. Ext. 7 3 : 18 ( 1 BdfinitivzeBnénke elfmejor escenario
es un aula de clases dotadas con todos los elementos tanto tecnoldgicos,
especiales, y eventuales que permitan que el contexto sea agradable y
pl acenteroo

Cod: Condiciones Socioecon6micas precarias

Interaccién docente 1
tutor

D 2: Entrevista 2. Ext. 1 3:3 (29:29) fDesde que el programa llegé al EE,
fue recibido con gran satisfaccion tanto por los docentes, los nifios y la
comunidad en general, se trabaja de manera conjunta, por ello ha dado
buenos resultados y aceptacion por todos.o

D 2: Instrumento 2. Ext. i 3:4 (35:35) fEl docente manifiesta que el tutor ha
sido un apoyo excelente y fundamental para los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el EE, su colaboracion ha fortalecido en todos los
conocimientos que comparte con los docenteso

Cod: Apoyo entre pares

Comportamientos y
Actitudes.

D 2: Entrevista 2. Ext. i 3:6 (48:48) fimplementar las estrategias del
programa y utilizar el material concreto que este afio llego, con el fin de
fortalecer el desarrollo de todas las actividades que desarrollamos en el
aula, asi mismo como docentes buscamos también tener acceso a nuevos
conocimientos, en el cual el programa ha fortalecido y nos ha
transformadoo

D 2: Instrumento 2. Ext. i 3:7 (54:54) ifSe aplican las estrategias que se
socializan en las STS y se muestran cambios en la actitud en la CDA y con
los estudianteso

Cod: Transformacion
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El andlisis ddos textos o citas que expresladocenteen la categoria concepciones

y sus relacionese pueden apreciar en el siguiente esquema.

PE{ECDNCEP{IDNES ]__

[ﬁf’c-:-ntexto Edu.:atimj*" T A

""“[;i:& Aptitudes - Actitudes ]

1
! [ﬁ Interaccion Docente - Tutor ]

% Condiciones Socioeconémicas
precarias

Erommereore)

Grafico6. Mapa axial de la categoria concepciones en elZaso
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Tabla7. Hallazgos asociados a la categoria desarrollo profesional docente, en2el caso

Categoria Dimensiones Hallazgos

D 2: Entrevista 2. Ext. i 3:8 (64:64) f5e hace
fundamental, ya que a partir de este es que
Conocimiento didactico de los contenidos influye, d_e man?ra directa, en el aprendizaje de
los estudianteso

Cod. Influyente

D 2: Entrevista 2. Ext. i 3:10 (77:77) fEl
conocimiento cientifico, ya que a partir de la
investigacion podemos explorar un mundo
nuevo y enriquecedor a partir de preguntas
orientadoras que faciliten la indagacion del
mundo desconocidod

Desarrollo Profesional Situado D 2: Instrumento 2. Ext. i 3:12 (91:91) fEl
docente utiliza diversos recursos, es dindmica,
tiene en cuenta la exploracion de campo, el
trabajo con actividades utilizando los medios
tecnolégicos como tabletas. Utiliza actividades
de recreacion y motivaciono

Desarrollo profesional

docente Cod: Estrategias de Innovacién

D 2: Instrumento 2. Ext. i 3:9 (70:70) fEl
docente hace uso de diversos recursos para
investigar aspectos relacionados con las
tematicas especificas, y las tareas derivadas en
la CDA, con apoyo de otros docenteso

Actualizacion pedagoégica D 2: Entrevista 2. Ext. i 3:11 (84:84) fLos
aspectos que tengo en cuenta primero los
conocimientos previos de estos, luego llevo
esto a mi plan de clases e inicio por lo conocido
para llegar a lo desconocido.o

Cod: Investigacién

D 2: Entrevista 2. Ext. i 3:13 (98:98) fAl inicio
de la jornada escolar nos reunimos por grados,
para crear nuestro plan de clases y que esté

Pares académicos : . . R
acorde con los lineamientos curriculares. 0

Cod: Planeacion

El analisis ddos textos o citas que expreshdocenteen la categoriaeasarrollo

profesional docentg sus relacionese pueden aprecian el siguiente esquema.
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Gréfico7. Mapa axial de la categordesarrollo profesional docerge el caso 2
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Tabla8. Hallazgos asociados a la categoria practicas educativasasoed

Categoria Dimensiones Hallazgos

D 2: Entrevista 2. Ext. 7 3:14 (107:107)
fDebemos partir de la ensefianza
constructivista, que el mismo estudiante busque
por sus propios medios la construccion del
conocimientoo

Metodologia del Estudio de CI . i
etodologia del Estudio de tlases D 2: Entrevista 2. Ext. i 3:17 (127:127) fAL

observar la clase, la docente aplica la
autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluaciéno

Cod: Construccién de Conocimiento

D 2: Instrumento 2. Ext. i 3:11 (114:114) flLa
evaluacion es formativa, integra todos los
elementos como comportamental, actitudinal,
Précticas Educativas de valores, integralo

D 2: Entrevista 2. Ext. i 3:16 (120:120) flLos
Evaluacién Formativa estudiantes pueden ser participes en el proceso
evaluativo cuando el mismo se da una
valoracion de lo aprendido y del proceso que
este ha tenido, una autoevaluacion, que dé
cuenta de roles y aspectos de él mismoo

Cod: Reflexion

D 2: Entrevista 2. Ext. i 3:19 (140:140) fA partir
de las evaluaciones que se dan
periédicamente, estas pueden ser de diferentes

Seguimiento del Aprendizaje. i R
tipos y nos puede dar cuenta de lo aprendidoo

Cod: Periddico

El analisis ddos textos o citas que expreshdocenteen la categoria practicas

educativay sus relacionese pueden apreciar en el siguiente esquema.
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Grafico8. Mapa axial de la categoriaggticas educativas en el caso 2

Con base en los datos presentados, se puede aprecia un docente que conoce las
condiciones yes sensible antkas dificiles situaciones que padecen sus estudiantes, es
conscientede las dificultades y del poco acompafiamiento que desde los hogares se le
brinda.De igual manera, expresa qotir de la llegada del tutor del PTA, se evidencia un
interés por participar de actividades que propicien la interaccién entre iguales y la

colaboracion en diferentes aspectos, como lo académico, pedagdgico y lo didactico.

El docente, expresa una cierta transformaciéon en sus praciqaertir de los
conocimientos que han podido compartir y las estrategias que se han planifican desde la
CDA, como elemento que influyen en el fortalecimiento de su desarrollo profesional al
incentivarse la innovacion y la investigacion en el aula. La evaluacién formativa es

concebida como elemento que integra toldasdimensiones del estudiangetiene en
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cuentasus logros y oportunidades de mejora, aplicandose de manera periddica en todos los

procesos que se desarrollan en el.aula

4.1.3 Analisis detallado de losresultados Caso 3

Los datos recopilados del caspsg presentan a continuacion.

Tabla9. Hallazgos asociados a la categoria concepciones en €.caso

Categoria | Dimensiones Hallazgos

D 3: Entrevista 3. Ext. 1 4:1 (14:14) A E | contexto es d
di f2cil acceso. 0

D 3: Instrumento 3. Ext. i 4:2 (20:21) fSe observan nifios con bajo

Contexto de la|rendi miento acad®mi co, ni fos con b
escuela

D 3: Entrevista 3. Ext. T 4: 5 ( 3 Niflo8 Bon eddAd extraescolar,
di ficultades cognitivas. o

Cod: Bajo Rendimiento académico

D 3: Entrevista 3. Ext. i 4:3 (27:28) il mpact ante y urgi
Concepciones procesos educativos, y con buena aceptacion por los materiales de trabajo

gue proporciona el PTA. OO
Interaccién docente i

tutor D 3: Instrumento 3. Ext. i 4:4 (33:34) fLa interaccidon que se propicia es
amena, seorientanl os procesos para ser mul t

Cod: Orientacion

D 2: Entrevista 2. Ext. T 3:6 (48:48) A E | rol de int

. educandos implementando estrategias para alcanzar los logros
Comportamientos y .

Actitudes. propuestos, rol de innovador, recu

Cod: Innovador

El andlisis ddos textos o citas que expresladocenteen la categoria concepciones

y sus relacionese pueden apreciar en el siguiente esquema.
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Grafico9. Mapa axial de la categoria concepciones en elZaso
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Tablal0. Hallazgos asociados a la categoria desarrollo profesional docente, en3el caso

Categoria Dimensiones Hallazgos

D 3: Entrevista 3. Ext. 1 4:7 (61:62) A Br i nd
confianza para que los estudiantes tengan la
libertad y &nimo para desarrollar todas las
actividades, y gui 8ndo

Conocimiento didactico de los contenidos
D 3: Instrumento 3. Ext. i 4:11 (88:89) fEn la
sesion se aplican talleres, trabajos grupales e
individuales y se utilizan dinamicaso

Cod. Motivacién

D 3: Entrevista 3. Ext. 1 4:9 (74:74) fAspectos
disciplinarios, investigatvoei nnovador

D 3: Entrevista 3. Ext. i 4:10 (81:82) fEn la
capacidad intelectual de cada uno, en lo
dindmico, en la edad y en el grado que realiza.o

Desarrollo Profesional Situado
Desarrollo profesional
docente

Cod: Innovador

D 3: Entrevista 3. Ext. i 4:8 (67:67) fireniendo
en cuenta los curriculos, planes de estudio y
Actualizacion pedagdgica proyectos.o

Cod: Integracion

D 3: Entrevista 3. Ext. i 4:13 (91:91) fNos
reunimos una vez al mes para planear
actividades y compartir experiencias. También
discutimos aspectos como las dificultades de
los estudiantes, para proponer estrategias entre
todos y aplicarlas en el aulad

Pares académicos

Cod: Trabajo en equipo

El analisis ddos textos o citas que expreshdocenteen la categoriaeasarrollo

profesional docentg sus relacionese pueden apreciar en el siguiente esquema.
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Grafico10. Mapa axial de la categoriesarrollo profesional docente en el caso
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Tablall Hallazgos asociados a la categoria practicas educativasasoed

Categoria Dimensiones Hallazgos

D 3: Entrevista 3. Ext. T 4:13 (104:105)
fUtilizacion  del juego como estrategia
pedagdgica, haciendo uso de las guias y
orientaciones del PTA, leyendo en casa e
investigando.o

Metodologia del Estudio de Clases. D 3: Instrumento 3. Ext. 1 4:16 (122:122) fse
muestra  dispuesto a recibir  algunas
sugerencias para corregir 'y mejorar los
procesos. Los compafieros le aportan para
mejorar desde la experiencia de cada unod

Cod: Autoaprendizaje

D 3: Entrevista 3. Ext. i 4:14 (110:111) fSaber
que tanto han avanzado en los procesos
educativos orientados por el PTA y mejorar la

Practicas Educativas calidad educativa.o

Evaluacién Formativa D 3: Instrumento 3. Ext. i 4:15 (116:116) fLos
estudiantes participan en una forma activa,
responsablemente 'y seguros, haciéndose
participes de todo el procesoo

Cod: Participativa

D 3: Entrevista 3. Ext. T 4:17 (128:128)
fUtilizando algunas técnicas de estudio,
espacios o lugares adecuadoso

D 3: Entrevista 3. Ext. T 4:18 (133:134) i E
avance en los resultados de la prueba saber,
prueba diagndstica y pruebas Acumulativas
aplicadas por Il a insti

Seguimiento del Aprendizaje.

Cod: Pruebas externas

El andlisis delos textos o citas que expreshdocenteen la categoria practicas

educativay sus relacionese pueden apreciar en el siguiente esquema.
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Gréficoll Mapa axial de la categoriajaticas educativas &hcaso 3

Se percibe un docente que es conocedor del contexto en que viven los estudiantes,
las deficiencias en lo referente al aprendizaje y las necesidades edunasuagentesEn
lo que se refiere a las interacciones con el tutor del programa PTA, se observa el rol de
orientador en laid4cticade lasareasy en el uso de los recursos que provee el programa.
El docenteademassepreocupagor alcanzatas metas de aprendizajélizando recursos y

diversagécnicasnnovadoragjue permitan lograr un aprendizaje efectivo.

A travésdel conocimiento que tiene el docente, se preocupa por alcanzar un alto
grado de motivacion en losstudiantes, integrandios referentes de calidacbn los
elementos curriculares de la institucion. El trabajo es articulado con otros docentes de
manera que pueda ser significativo y logre un impacto en toda la institueion.
seguimiento al aprendizaje se articula con las pruebas internas y exterrsasaglican en

la institucion.
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4.1.4 Analisis detallado de losresultados Caso 4

Tablal2. Hallazgos asociados a la categoria concepciones en el caso 4.

Categoria

Dimensiones

Hallazgos

Concepciones

Contexto de la
escuela

D 4: Entrevista 4. Ext. i 5:1 (14:14) fVereda lejana de la cabecera
municipal, con poco acceso a internet, ya que no existe conectividad. Las
vias de acceso a la institucion estan en mal estado. El mayor sustento de
las familias depende de la agricultura, tales como platano, yuca, fiame y
maiz. La mayoria de los docentes viajan de la ciudad de Monteria.0

D 4: Instrumento 4. Ext. i 5:2 (17:17) fSon estudiantes de escasos
recursos economicos, la mayoria viven en el casco urbano y en caserios
cercanos. Los estudiantes en gran parte no viven en un hogar formado por
padre y madre, algunos tienen problemas de comportamiento en la
institucién. o

D 4: Entrevista 4. Ext. i 5:5 (26:30) Sam estudiantes que presentan
muchas dificultades para el aprendizaje, tales como: Poca atencion (Se
desconcentran con facilidad), poco interés por el estudio, poco
acompafiamiento por parte del Padre de familia, poco sentido de
pertenencia por la Instituciéono

D 4: Entrevista4. Ext.i1 5: 18

(B2:82%afi |l a escue

Cod: Dificil acceso

Interaccién docente 1
tutor

D 4: Entrevista 4. Ext. i 5:4 (23:23) fAl principio, era bastante hostil. El
tutor era mirado como un enemigo, como un vigilante de las acciones que
desarrollaba el docente en la escuela. Pero él fue insistente en las
acciones que desarrollaba y al cabo de poco tiempo se convirti6 en un
guia, para la parte pedagdgica de los docentes de la instituciéon. 0

Cod: Guia

Comportamientos  y
Actitudes.

D 4: Instrumento 4. Ext. i 5:3 (20:20) fEl docente participa poco, porque
piensa que es un programa para evaluar a los docentes, haciéndole
seguimiento de su practica de aula. 0

D 4: Entrevista 4. Ext. 1 5: 6 ( 3Uha B3 gonodida la estrategia del
Programa, he asumido mi papel como docente con mayor responsabilidad,
organizando programaciones asistidas por el Tutor y utilizando el material
did§ctico que se colocado a mi dis

D 4: Entrevista 4. Ext. i 5: 7 ( 3Qlaro3 & Jesaitollo de mis clases
obedece a una programacion de acuerdo a los referentes curriculares;
ademas la evaluacion la planteo con una intencion formativa y reflexiono
en equipo sobre mi practica pedagdgica, lo que me permite mejorar
continuamente. 0

Cod: Responsabilidad

El andlisis ddos textos o citas que expresladocenteen la categoria concepciones

y sus relacionese pueden apreciar en el siguiente esquema.
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Gréfico12. Mapa axial de la categoria concepciones en el caso 4

98



Tablal3. Hallazgos asociados a la categoria desarrollo profesional doeemtecaso 4.

Categoria Dimensiones Hallazgos

D 4: Entrevista 4. Ext. i 5:8 (42:42) fCuando el
docente tiene conocimiento disciplinar del area
gue imparte, tiene una influencia positiva en la
forma como aprenden los estudiantes. Porque
apunta a los contenidos claramente y
fundamenta tedricamente el proceso formativo
de | os estudiantes. 0

Conocimiento didactico de los contenidos
D 4: Instrumento 4. Ext. i 5:11 (56:56) fSe tiene
en cuenta las edades de los estudiantes, los
ritmos de aprendizajes; para organizarles

actividades personales de acuerdo a las
caracteristicas individuales.o

Cod. Influencia positiva

D 4: Entrevista 4. Ext. i 5:10 (53:53) fiAdemas
del conocimiento cientifico de la asignatura, me
preocupo por ensefiarles, valores tales como:
Respeto, responsabilidad y solidaridad.o

Desarrollo profesional D 4 Entrevista 4. Ext. i 512 (60:60)
fiGeneralmente utilizo un juego que me permita

docente ) ) : P o
Desarrollo Profesional Situado articular la ladica con la temética a desarrollar,

pero siempre trato que todos los nifios
participen del juego y muestren la integracion
del grupo. Ademés, utilizo el trabajo
cooperativo en muchas de las clases, donde los
nifios en grupos asumen un determinado rol.o

Cod: Ludica

D 4: Entrevista 4. Ext. T 5:9 (48:48) fLeyendo
sobre el tema, investigando en textos y
Actualizaci6n pedagégica planeando las \acthldades que desarrollaré

durante la clase.0

Cod: Planeacién

D 4: Entrevista 4. Ext. i 5:13 (63:63) fiMe retno
con mi Comunidad de Aprendizaje, tratamos
aspectos de la planeacion, nos las revisamos y
Pares académicos acepto las sugerencias que me hacen.
Generalmente nos reunimos una vez al mes.o

Cod: Trabajo en equipo

El analisis ddos textos o citas que expreshdocenteen la categoriaeasarrollo

profesional docentg sus relacionesse pueden apreciar en el siguiente esquema.
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Tablal4. Hallazgos asociados a la categoria practicasatdas en el caso 4.

Categoria Dimensiones Hallazgos

D 4: Entrevista 4. Ext. i 5:17 (79:79) fSiempre
que sea con fin netamente formativo si. Para
que le permita al docente desde otra mirada de
Metodologia del Estudio de Clases. clase tener una perspectiva mejor de su
accionar en el aula.0

Cod: Accién formativa

D 4: Entrevista 4. Ext. 1 5:15 (73:73) fidentificar
fortalezas y debilidades. Para poder plantear
actividades que conduzcan a superar las
debilidades en un proceso donde el estudiante
participe activamente y se autoevaliieo

Evaluacion F ti )
valuacion Formativa D 4: Instrumento 4. Ext. i 5:16 (76:76) fal final

de la clase de hizo una autoevaluacién. El
docente utiliza determinados instrumentos tales
Précticas Educativas como rejillas, listas de chequeo, etc.0

Cod: Autoevaluacién

D 4: Entrevista 4. Ext. i 5:14 (70:70) fLas
actividades donde los nifios trabajan en grupo
asumiendo  responsabilidades individuales,
cumpliendo cada uno un rol previamente
asignado. Pero que pongan en conocimiento
las habilidades aprendidas en la clase.0

Seguimiento del A dizaje. . .
eguimiento det Aprencizaje D 4: Entrevista 4. Ext. i 5:19 (84:84) fUtilizando

instrumentos propicios para cada una de las
asignaturas, tales como rejillas, lista de cotejo,
lista de chequeo, observaciones directas y
cuestionarios sobre determinada temética.o

Cod: Sistematizacion

El andlisis delos textos o citas que expreshdocenteen la categoria practicas

educativay sus relacionese pueden apreciar en el siguiente esquema.
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Gréfico14. Mapa axial déa categoria f@cticas educativas en el caso 4

Para este docentggsulta muy preocupante la condicidoen que viven los
estudiantes. Las dificultades en términos de la alimentacion, las formas de adquisicion del
sustento diario por parte de las familiaacen que los estudiantes estén rodeados de
condiciones de pobreza y mala alimentacumado a esto, las debilidadpge poseen en

lo académico los estudiantese pueden explicar en dareciade acompafiamiento en sus

hogares.

El tutor es visto comoruguia, un docente orientador que acomgfimoceso de
todos los docentes de la institucién, haciendo seguimiento a su practica de aula y
motivando alos docentegara queasuman un papel responsable a la hora de impartir
conocimientos. La planeacion e practicas de aula se centra en aspectos formativos, que

incluyan lo disciplinar y lo didactico, apoyandose de diversas estrategias ludicas e
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interactivas con el apoyo del grupo que conforma la GElAlocente expresa su vision de
una evaluacion formata que tenga en cuenta al estudiante, sus intereses, sus fortalezas y
sus debilidades, valiéndos#e instrumentos que permitan llevar a cabo un proceso

sistematico serio que dé cuenta de los logros y avances de cada uno de los estudiantes.

4.1.5 Analisis detallado de losresultados Caso 5

Tablal15. Hallazgos asociados a la categoria concepciones en &.caso

Categoria | Dimensiones Hallazgos

D 5: Instrumento 5. Ext. i 6:1 (14:16) fEl EE, se haya en zona rural
perteneciente al municipio de Puerto Escondido, los estudiantes provienen
de hogares conformado por padres de familia con niveles bajos en
educaci -n. o

D 5: Entrevista 5. Ext. I 6:2 (20:22) fSon nifios hijos de campesinos, que
viven a distancias considerables de la I.E, de bajos recursos econémicos,
Contexto de la | que tienen poca ayuda por los padres en el desarrollo de las actividades
escuela académicas.

D 5: Entrevista 5. Ext. 1 6:17 (126:129) Urfiambiente que le garantice tanto
a docente como a estudiante las condiciones 6ptimas para desarrollar una
clase, pudiendo ser un salén de clases o espacios pedagdgicos que
faciliten el objetivo final.0

Cod: Falta acompafiamiento

D 5: Entrevista 5. Ext. i 6:4 (3434) AENn | o per sonal hay
tenido una buena empatia con el tutor, debido que ha asumido muy
Concepciones profesional mente su trabajo y me dado orientaciones que se h_an reflejado

en |l a ensefanza de | os estudiantes
Interaccién docente 1
tutor D 5: Instrumento 5. Ext. i 5: 6 ( 4B :dd&dn)e manifiesta que el
programa le ha facilitado muchas estrategias que permitieron mejorar dia a
dia su proceso de Ensefianzai apr endi zaj e. 0

Cod: Empatia

D 5: Entrevista 5. Ext. i 6:3 (27:29) fEn un principio se noté poca
receptividad, pues implicaba mucha responsabilidad y compromiso en la
puesta en marcha del proyecto, pero la medida que se fue desarrollando,
|l os docentes tomaron un inter®s po

Comportamientos y | D 5: Entrevista 5. Ext. i 6:5 (45:45) Siémpre me he puesto en buena
Actitudes. disposicion con tales estrategias, de tal manera que se vean reflejadas en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes, es decir, poner en practica
cada una de ellas en busca de mejorar la calidad de educacién en la
I . B é

Cod: Interés
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El andlisis ddos textos o citas que expresladocenteen la categoria concepciones

y sus relacionese pueden apreciar en el siguiente esquema.
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Gréfico15. Mapa axial de la categoria concepciones en eltaso
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Tablal6. Hallazgos asociados a la categoria desarrollo profesional docente, en%el caso

Categoria Dimensiones Hallazgos

D 5: Entrevista 5. Ext. 1 6:7 (60:60) finfluye de
manera positiva debido a que le permite
comunicar con mayor y mejor facilidad los
conocimientos a través de las herramientas y
estrategias empleadas por el programa.o

Conocimiento didactico de los contenidos D 5: Entrevista 5. Ext. i 6:9 (73:74) fSiempre
me ha preocupado ensefiar y formar a los nifios
desde cada una de las areas de formacion un
conocimiento que sea Util para la vida de cada
uno de ellos. Es decir, un aprendizaje
significativo.

Cod. Aprendizaje para la vida

D 5: Instrumento 5. Ext. i 6:10 (79:80) fEl
docente planear sus clases teniendo en cuenta
el nivel y capacidad ¢

D 5: Entrevista 5. Ext. i 6:11 (86:87) fiUna de
) . mis estrategias didacticas utilizadas en el

. Desarrollo Profesional Situado
Desarrollo profesional desarrollo de las clases son los mapas
docente mentales, mapas conceptuales y trabajo en
grupo A otros les trabajo otras actividades que
les gusten, pero siempre los mantengo activos.

Cod: Ritmos de aprendizaje

D 5: Entrevista 5. Ext. i 6:8 (65:67) fiSiempre lo
hago siguiendo los lineamientos establecidos
por el MEN, teniendo en cuenta los estandares
Actualizacién pedagoégica bésicos, lineamientos curriculares Los DBA y
PEI Institucional.

Cod: Curriculo

D 5: Entrevista 5. Ext. i 6:12 (93:96) fNormal
mente lo estamos haciendo entre semanas
buscando Indagar en cada uno de los
compafieros las dificultades presentes Durante
Pares académicos el proceso. También con el fin de compartir
estrategias que ayuden al mejoramiento del
proceso de ensefianza.o

Cod: Estrategias conjuntas

El analisis ddos textos o citas que expreshdocenteen la categoriaasarrollo

profesional docentg sus relacionese pueden apreciar en el siguiente esquema.
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106



Tablal7. Hallazgos asociados a la categoria practicas educativasasodd

Categoria Dimensiones Hallazgos

D 5: Entrevista 5. Ext. 7 6:13 (102:104)
fSiempre se esta fortaleciendo el trabajo en
grupo de los estudiantes buscando distas
formas de opiniébn de los estudiantes al
moment o de apropiarse

Metodologia del Estudio de Clases. D 5: Entrevista 5. Ext. T 6:16 (120:122) fi Mg
parece muy pertinente debido a que nos
permite identificar las fortalezas y debilidades
de cada compafiero y asi hacer planes de
mejoramiento en nuestra practica docente.

Cod: Planes de Mejora

D 5: Entrevista 5. Ext. i 6:14 (108:110) fCon
ella busco conocer que tan bien o bueno es el
proceso de ensefianza, y a la vez conocer que
tanto asimila el estudiante para tomar medidas
que faciliten cada dia este proceso.0

Practicas Educativas

Evaluacién Formativa D 5: Instrumento 5. Ext. i 6:15 (114:115) fLos
estudiantes desde que inicia la clase participan
Individual y colectivamente. Hay diversos tipos
de actividades orales, talleres y pruebas
escritas. 0

Cod: Calidad del aprendizaje

D 5: Entrevista 5. Ext. T 6:18 (131:132)
flCuando se obtienen buenos resultados en las
pruebas internas aplicadas por la LLE y las

Seguimiento del Aprendizaje. A
pruebas externas por ICFES. 0

Cod: Logro de metas

El analisis ddos textos o citas que expreshdocenteen la categoria practicas

educativay sus relacionese pueden apreciar en el siguiente esquema.
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Gréfico1l7. Mapa axial de la categoriagaticas educatas en el casb

El analisis de las citas para el caso cinco, pone de manifiesto, en forma similar a los
casos anteriores, que existe poco acompafamiento por parte de los padres de familia en los
compromisos académicos de los estudiantes. Sityapi@énpede deberse al escaso nivel
académico que presenta esta poblacion de origen rural. En lo referente a la relacién con el
tutor, se expresa empatia lo cual favorece el desarrollo de las actividades y aumenta el
interés y la motivacion por recibir orientaces pedagdgicas en favor de la mejora de la

practica educativa.

Se evidencia un docente preocupado por la planeacion de las actividades con una
intencion pedagogica, basada en los referentes de calidaduyrieulo de la institucion,
atendiendo a lositmos de aprendizaje y los intereses de los estudiantes. Las estrategias
didacticas son planeadas en conjunto, revisando aspectos a mejorar en cuanto a las clases y
siempre y no dejando de lado el seguimiento de las metas propuestas por la CDA, de

manera ge se dé un proceso articulado y encaminadiaHa calidad del aprendizaje
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4.2 Discusionde los resultadosen relacion con los objetivosle la investigacion

A continuacion se expresa la discusion de los resultados de la investigacion,
teniendo en cuentaddres objetivos especificos definidos inicialmente y atendiendo a las

categorias de analisis que fueron propuestas en el marco de esta investigacion.

4.2.1 Percepcidndocente acerca dela implementacion del PTA en la Institucion

Educativa San José&lel Pantano.

Para poder ekcribir las percepciones que tienen los docentes sobre la
implementacion del PTA en la Institucion Educatisa plantedd primera categoride este
proceso investigativo la cuak definibcomo concepciones, para la cual se estaielron
unas dimensionegue pretendiaencuadrar los relatos de los docentes en lo referente al
conocimiento que tienen del contexto donde laboran, las interacciones que se han podido
establecer con el tutor del programa PTAgdomportamientos y actities que han podido

generarse a partir de la implementacion de psograma en la institucion.

Cuandose habla de concepoes se puede asociar con la vision del mundo que
tienen las personas sobre un tema en particular, atendiendo a su procesoatgoabstia
apropiacion que tiene de la realidad, el conocimientosguienga sobre ese tema y sus
experiencias. Rodriguez (2005e refiere a lamportanciade saber como los sujetos
piensan,conceptiany como se comprenden los distintiedmenos del modo que la

rodean. En este sentido, es posible esperar que lo expresado por los cinco docentes
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corresponde a construcciones individuales producto de la expeneati@onocimiento

adquirido de acuerdo con su campo del saber.

En primer lugar, se puede rapiar que los docentes coinciden en la forma de
expresar acerca del contexto de la escuela en donde laboran. Manifiestan las condiciones
socioecondmicas de las familias de donde provienen los estudiantes, los aspectos sociales
que caracterizan a esta padibn las necesidadegue poseen estos grupos sociales, las
angustias y las limitaciones a que estan condicionados. En igual sentido, argumentan que
este tipo de condiciones pueden considerarse factores que determinan el desempefo
académico y el interéopaprender de los estudiantes. La falta de recursos econémicos, el
bajo nivel de formaciéon que poseen la mayoria de los padres de familia, hace que desde el

hogar no exista el acompafiamiento, ni el seguimiento al proceso educativo de los jovenes.

Este ipo de apreciaciones, ponen de manifiesto que los docentes objeto de estudio,
poseen una estrecha relaciéon @rcontextodonde laboran, conocen de primera mano
todas estas situaciongshacen una lectura destas probleméaticassociandolason las
situagones que viven dia a dia en el aula de clases. Esto, puede tener una explicacion en lo
expresado por Doria ¥érez(2011), quienes sostieneque es poco probablgue un
docente al ser interrogado sobre su lamrhaga alusion a aspecta$as caractertgcas
socioculturales de sus estudiantes, a las condiciones de la familia y la comuridadele
provienen. Lo que significa que una lectura del contexto permitira disefiar estrategias mas

efectivas encaminadas a resolver necesidades de aprendizaje.
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Con espectoa la interaccion entre los docentes y el tutor del programa PTA, los
docentes reconocen el poco interés y la escaza motivacién que les demandaba participar en
una CDA y hacer uso de las orientaciones que se les proponian desde este programa.
Luega durante el desarrollo de las diferentes sesiones pudieron encontrar empatia y un
verdadero intercambio de saberes entre iguales, que les permitié poner en marcha todo el
andamiaje de experiencias y conocimientos alrededor de su practica pedagodgica y en
funcion de lograr aprendizajes auténticos en sus estudigstescambio de actitud, partio
de que los docentes entendieron que era necesario experioteagaiormas de ensefar y
aprender al reconocer que era necesario cambiar puesto que las pracicdmsia el
momento utilizabamo eran efectivasen relacion coresto,Furman(2013) afirmague para
cambiar las practicas de aula se debe canlbiagstrategia didactica si las practicas
educativas no son efectivdgrueba de ineficacia), aprendetrasformas de ensefiar y
aprender (prueba de existencia), ser consciente de que puediar y hacerlo mejor cada

dia (prueba de capacidad).

De otra parte,Duque Celis, Diaz y Gomez (2014), sostienen quecon el
acompafiamiento de tutores en una b or ahi nfgoaeducati vo, el |
materiales de calidad acordes al contexto educativo, se pueden ponen en marcha modelos
de buenas practicas en las aulas de clase. En este sentido, los docentes han expresado que
las estrategias y el trabajo de acomparnatieel tutor ha sido fundamental para logran
mejores procesos de ensefianza y aprendizaje en su instiygciure ven en el programa
una oportunidad de mejorar los procesos de enseflanza a traveés de la actualizacion

pedagogica y didactica mediante equipbe fAestudi o de c¢claseo ( MEC
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comunidades de aprendizaje (CDA) dorske promueveel aprendiaje cooperativo y

colaborativo.

4.2.2 Analisis del desarrollo de la formacion pedagodgica a traves de la ejecucion del

PTA en la Institucion Educativa.

En lo referental andlisis @l desarrollo de la formaciéon pedagogica en los procesos
de ensefianza del Lenguaje y las Matematicas a través de la ejecucibhAdeh la
Institucién Educativa. &s docentes han suministrado informacion que evidentiabeljo
gue se ha desarrollado en compafia del tdando origen al desarrollo profesional
docenteen la medida en qued actividades colaborativéss hanpermiido ampliar el
rango de interaccion tyabajo en el aula cada uno de los integrantesl@€omunidad de
Aprendizaje. De igual manera, se puede dgwalas actividadesle formacion pedagdgica,
disciplinar y docenteposibilitan acercarse a un problema o una situacion haciendo
conexiones cognitivas o sociales de manera diversa y diferenlwagae enriquece los
procesos cognitivos, afectivos, comunicativos, y por supuesto la interaccidén social de los

docentes que trabajan en equipo en la planeagjécucion y observacion de suases

Al centrar su trabajo en estrategias diferencias goaigfas en el contexto y en las
caracteristicas de sus estudiantes los docentes afirman que el trabajo desde la CDA, les ha
permitido aplicar estrategias efectivas pamnsefiarlos contenidosde las areas de
matematicas y lenguaje, utilizando los materiglescursos provistos por el PTA, asi como

el tratamiento de las principalasficultades queenfrentan los estudiantegste trabajo
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entre iguales y con la orientacion de tuttgs permite identificarcuales son los
aprendizajes que se requieréas egtategias didacticag los contenidos se deben trabajar

en las dos areaksta dinamica de trabajo que han desarrollado los docentes, se sustenta en
la reflexiény el desarrollo de una nueva comprensiénpteteso pedagogic@hulman

2005), puesto que gbrocesoimplica seleccionarestrategiasque sean apropiadas al
contenido y a sus estudiantes para luegiaptarlasen funcion de un objetivo de

aprendizaje.

En cuanto a lapracticaseducativaslos docenteban manifestado ddenefico que
se puedeobterer al conforma verdaderas comunidades de apoyo, mas productivas y
criticas sobre las practicas, hacia una verdadera gestion del caumbigromuevda
actualizacion pedagogioa el trabap en equipo y la observacién de sus propiaases
Aspectos comda gestion del tiempo del aulal ambiente escolarel conocimiento
didactico de los contenidodas estrategias pedagogicas eficaces y efecivasabordados
desde una perspectiva enriquecedora al compartir sus experiencias con su#lpares.
respecto,Martinez (2011)sostieneque este tipo de acciones son las que propician un

verdadero desarrollo profesional docente.

En relacion corla evaluacion, ds cinco casos estudiadospncibenel uso de la
evaluacion formativa como un procesistematico que é¥enciesu intencion educativa
Sostienen que este instrumento les permatésarsu accionar en el aula y orientar sus
estrategias de ensefiansagun el nivel de aprendizajgue logran sus estudiantes,
valiéndose de instrumentosmo: rubricas, rejilladistas de chequeo y de diversas técnicas

evaluativasgue les permitanun seguimiento de lo®gros y avances de cada uno sies
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estudiantesDe acuerdo cor(Black y William, 2001) es importante que se sepaé
aprendieron los estudiantgsero también comse dael proceso mismo de aprendizai

este sentido los docentes dénstitucion Educativa San Jodél Pantanpasumen que este

tipo de evaluacion les permititbmar decisiones sobre las practicas de ensefgueza
llevan a cabo y direccionarlas &#mcion de unas metas institucionalEsta visiénsobre la
educacion y la ensefianzss acorde con lo propuesto por Bransford, Brown y Cocking
(2000, para quienes eflesarrollo profesional efectivo de los docentes, es un proceso
focalizado en el aprermhjecentrado en la comprension de los procesos de ensefianza, y en

el cobmo aprenden sus estudiantes.

Seguidanente, bs casos estudiados resaltan la importancia y los avances que tienen
los procesos que se han liderado en su CDA, y consideran que sealda Becabo una
experiencia significativa de transformacida la instruccion y del quehacer docentdasn
aulas de clases de lastitucion educativésan Josélel Pantano. Eralgunos apartes los
docentes se refieren a cambios effosmacion docentgpuesto se ha promovido en elles
liderazgo, el sentido de responsabilidad que se despierta por el aprendizaje propio y el de
los demasegl desarrollo ddarea como producto de una accion conjunta del grupo, el
analisis e identificacion de las formas con® a&prende y aprenden los demas, y la
compafiia del docente como observador de las dinamicas, mediador en el aprendizaje y

orientador de las accies promovidas para la ensefanza.

A partir de este analisis de cada uno de los castemiendo en cuda algunos
elementos comunes en sus relates, puede considerar que los docentes visionan las

practicaseducativagparapromover su desarrollo profesional, para elée valen detrabajo
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colaborativo y cooperativo en los procesos de planeacion, ensefianzaiaciévglara
incentivar la busqueda constante de buenas practicas pedagodgicas que les permitan mejorar

el clima institucional y prowver sudesarrollo profesional docente.

4.2.3 Analisis comparativo de las pruebas externas afio 201 2015

De acuerdo corl tercer objetivo de investigaciéwalorar la practica educativa a
través de los resultados obtenidos en la evaluacion externa Pruebas Saber Tercero y Quinto
Ciclo 2014i 2015acontinuacionse presentan los resultados de las pruebas Saber 2015, en
comparacion con logesultadosobtenidos en el afio 2014, por los estudiantebadica
primaria. Especialmente, logygrados tercero y quinto, en las éareas de lenguaje y

matematicas.

Grafico18. Andlisis comparativo de las pruebas externas grado 3° afié 2015.
Fuente:
http://www?2.icfesinteractivo @v.co/ReportesSaber359/consultaReporteEstablecimiento.jspx
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Grafico19. Analisis comparativale las pruebas externas grad@bo 2014 2015.
Fuente: http://www2.icfesinteractivo.gov.co/ReportesSaber359/consultaReporte Esiahtedgspx
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Al comparar los resultados de la prueba externa Saber 3° yb2@icti 2015, en
el area de lenguaje, sdbserva ua variacion en los niveles insuficiente y minimo, con
respecto al afio anterior. Lo que permdecir, que hubo un mejoramiento y por
consiguiente un aumento en el nivel satisfactorio y avanzado. Estpoamiento,
significa un logro que responde a las metas propuestas por la institucion, una vez comenzo
el plan de trabajo que se propuso en compafiaatntetutor del ProgramaTodos a
AprenderEn el area de matematicalscomportamient@s similar, pesto quese evidencia

una disminuciénconsiderable en el desempefo insuficiente entre legltados de la
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prueba saber 2014 &%) y la prueba saber 20143%). Lo anterior se puede interpretar
como una mejora significativa en el areantltematicassi s tiene en cuenta que reduce el
porcentaje de estudiantes con desempefio insuficiente, aumenta el porcentaje de estudiantes

con desempefio minimo y ubica 3% del total de estudides en desempefo satisfactorio.

Como se menciond anteriormente, uno de dbgetivos que se trazd la CDA
conformada en la institucioerareducir significativamente el porcentaje eftudiantesle
los grados tercero y quinto que estaban eniwal insuficiente en los resultados de las
pruebas sabern elafio 2015Para ello, sdéirmaron acuerdey se establecieron planes de
trabajo, donde los docentes involucrados y que hacen parte de los casos de este estudio,
eran principales protagonistas en el desarrollo de ésta agenda. Estos resultados, permiten
suponer quéeara lograr mejar los aprendizajess necesario transformias practicas de
aula, es decir, todaquello que hace el docente y sastudiantes en el salén de clases y

fuera de él

En este sentido, es posible considerar guenejoramiento de los procesos de
instruccdn y de ensefianza en los docentes en las areas evaluadas y la consecugion de la
metas establecidas por el PTA, es un gran avance en el cumplimidasoadeierdogjue
se generaron dentro de la CDA a partir del analisis situacional que se hizocasada f

proyeccion de la comunidad de aprendizaje.

Resultasignificativo para los docentes que constituyen este grupo de trabajo, ver el
resultado de la planeacion, el modelamiento, y la puesta en practica de diversas estrategias

didacticas con el uso de ma#des y determinar como gestion académica se fortalexe
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partir del trabajo entre igualeslas orientaciones recibidas por parte del tutor que estuvo

acompafnandolos durante todo el proceso.

4.3 Consideraciones finales con relacion a logsultados obenidosen la investigacion

Los resultados de este trabajo de investigacion ponen de manifiesto algunos
aspectosadicionalesque merecen especial atencigrdeben ser atendidos oportunamente.
Por ejemplo el fortalecimiento de las relaciones entre docerafsnnos y padresle
familia a través de la implementacion detrategias como lascuela de padres las
Comunidades de pgrendizaje de Padres de Familia, permitiréentar proyectospara el
acompafamiento al proceso de aprendizaje de sus hijos o enkigagideguimiento del
aprendizaje de los estudiantes mediante la triangulacion de las relaciones interpersonales de
Docentes, Estudiantes y Padres de Familia. De acuerdo con Diaz et al (2015):

El papel que debe darse a la formacién ciudadana y al uslagle
nuevas tecnologias es fundamental en la ejecucién del Programa
Todos a Aprender, dado que estos factores no tienen visibilidad en el
programa, ya que se han priorizado otros elementos, cuyo tratamiento
parece ser mas apremiante en aras de garantedake sobre la cual
empezar a trabajar otros aprendizajes. (p.10).

En consonancia con lo anterior, se puede decir que el Ministerio de Educacion
Nacional y las orientaciones pedagogicas del equipo de formadores y docentes tutores del
PTA atiende algunas caracteristicas basicas como el reconocimiento del contexto social
especifico en el que se acompafa a los docentes y a los Establecimientos Educativos
focalizados, comprendedimensiones clawede la calidad como la equidad, relevancia y
pertinencia ddos procesos de ensefianza por parte de los docentes atendiendo acciones

didacticas y orientaciones pedagogicas centradas en el aprendizaje y los estudiantes
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Los resultados de la puesta en marchgpdayjramaPTA desde el afio 2013 en la
Institucion eductiva San Joséel Pantanodan cuenta di& pertinencia del programa, dado
que dentro de las principales necesidades resaltadas en los diferentes estudios a nivel
latinoamericano (Poggi, 2014; UNESCO, 2013) y en el ambito nacional (Barrera,
Maldonado & Rodguez, 2012; ICFES, 2010) figura el fortalecimiento del aprendizaje de
los estudiantes en las areas basicas y especialmente en las poblaciones mas vulnerables, por

su condicién de ruralidad o bajo estrato socioeconémico.

Finalmente esta investigaciopvidenciaaspectos generalmente ligados a la calidad,
como lo es el uso de materiales educativos pertinentes y significativos para el aprendizaje
del Lenguaje y Matematicas; por lo que se puede decir que el PTA tiene gran relevancia en
el pais y en el secteducativo oficial, lo cual es evidente en el contexto en que emerge este
estudio decasq donde se tienana zona rural dpersa con condiciones socio econémicas
bajas. Ademaspoco acompafiamiento de los entes territoriales certificados y de las

secretaas de educaciémunicipalegpara contribuir con el logro de la calidad educativa
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CAPITULO V: CONCLUSIONES

En aras de propiciar una comprension de las generalidades del proceso investigativo
y de las particularidades del contexto en el cual selezria inmersa la institucion
educativa San Joséel Pantano y pra satisfacer la problematickesde donde se ha
orientadoeste proyecto investigativo, se focalizan los aspectos fundamentabislate
concepciones que tiendms docentes hacia el prografal o d o s a eAgesagalicd er 0,
profesionaldocente las practicas educativas que se llevan a cabo en ey allanalisis
comparativo de los resultados de las evaluaciones externasral@dd implementacion

del PTA.Desdeesta perspectiveeexpresanlas siguientes conclusiones:

En primer lugar, se comprende que las concepciones de los docentes de la
Institucién Educativa San Jodél Pantano ante la implementacion del PTA inicialmeete
concentraban en expresar, que siempre recibian oapaciacion aislada y
descontextualizadpor partedel Ministerio de Educacion Nacionaue a ser focalizados
por un programa de este tipo iban a persguidos y evaluados esu quehacer
pedagogicpque este tipo de estrategias no se centraba en los prolylereessidades de
los estudiantes, entre otros aspectos que fueron detallado en el apartado anterior y que se
pudieron conocer a través de la informaciénolectadgpor mediode entrevistay las

observaciones
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Sin embargo,segun expresan los docentesn el transcurrir del iempo han
encontrado en esf@ograma unaherramienta para el desarrollo profesional sityddo
conformado verdaderasuipos de estudios desde la CDA para debatir problemas que se
presentan en el aula durante el proceso de anzgiponen en practicala planeacion,
ejecucion, observacion y evaluaciorreflexion de las claseson suspares académicps
quienes a través de la formacion docente, el aprendizaje autonomo, colaborativo y
cooperativose han constituido en agenidéneos para emitir juicios y reflexionar sobre
las sesiones de clases desarrolladas y evaluadas por cada uno de los docentes de la CDA de

la Institucién Educativa San José Del Pantano.

En segundo lugar, la reflexién constante sobre los procesos de ensdili@azos
por los docentes de la CDAs una forma significativa de capacitacion, aprendizaje
significativo y actualizacion pedagogiague, a diferencia de los cursos de capacitacion
aislados, compromete la participacion conjunta de losmbries de la coomidad
educativa. En tal sentido, Doria y Pérez (2001) sostigleeen este tipo de espacios, se
evidencia la importancia del dialogo intelectual y profesional entre pares, que son capaces
de reconocerse y reconocer sus aportes y experiencias académicaedio de las
diferencias ideoldgicaslor lo queser miembro de estos grupos de trabajo, permite dar a
conocer lo que sucede en nuestras aulas y volverlo objeto de conocimiento publico en el
marco de las comunidades de practica y aprendizaje centradas @&orendizajes de los

estudiantes (Vescio, Ross & Adams, 2006).

Las Comunidades de Aprendizaje se han convertido en una herramienta de trabajo

en equipo para la ensefianza colaborativa y la cualificacion docente permitiendo el
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mejoramiento continuo, ygue los docentes se constituyen en un par académico que evalua
los procesos de ensefianza de los docentes a través de la ejecucion de la MEC. La
participacion activa de docentes, directivos docentes, estudiantes y padres de familia
fortalecen el proceso denseflanza aprendizaje puesto que se crea un espacio de
comunicacion permanente para el mejoramiento del rendimiento académico del estudiante,
del acompafiamiento del padre de familia y del proceso educativo del docente, todo esto
bajo la mirada reflexivalel directivo docente quien funciona como orientador de los
procesos académicos, curriculares y administrativos. Atendiendo las caracteristicas basicas
del contexto social especifico en el que se encuentran las instituciones educativas del
municipio de Parto Escondidd Cordoba. Destacando aspectos claves de la calidad como

la equidad, relevancia y pertinencia.

De otra parte, partir del andlisis comparativo entre las pruebas externas salder 201
y 2015 en los grado8° 5°, es posibleconcluir que en rakiénconlas areas del lenguaje y
las matematicas la Institucion Educativa San José del Pantano, ha llevado a cabo acciones
concretas por parte de los directivos y docentes orientadas hacia el mejoramiento de la
calidad educativa de la institucién, y especial, de las practicas de ensefianzeajuacion
de los docentes. Lo cual se traduce en un compromiso constante de los profesores por
generar espacios en la institucion de reflexién, capacion y retroalimentacion sobre las
estrategias de enseflanza y faacticas evaluativas, los cuales son fundamentalmente
necesarios para que las escuelas alcamseimdlices de calidad educati¥n consonancia
con ello, los resultados analizaddemuestran que los docentes han implementado de
manera rigurosa y reguladsstrategias y criterios evaluativos acordes con las nuevas

politicas, lineamientos y orientaciones pedagogicas establecidos por el Ministerio de
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Educaci -n Nacional dentro del coarelacion adae | Prog
evaluacion por competeias, el trabajo con base en los estandares, ejes y procesos de

pensamiento que articulan las areas de lenguaje y matematicas.

Estos resultados indican, que el trabajo en la institucion obedece a unos
lineamientos claros de los directivos y docentes pigaados por el futuro de los nifios,
quienes, y a diferencia de los de afios anteriores, cuentan con mejores y mayores
herramientas para afrontar las prueBaber- Icfes de grado 3° y 5° dado qadravés de
las observaciones del investigador, se ha podaltstatar lograbajos de preparacion y
alistamiento a través de simulacros, evaluaciones diagnoésticas y evaluacion por
competencias con los estudiantes desde el trabajo en equipo de la comunidad de

aprendizaje de docentes de la Institucién Educativa.

A partir de esto, es posible afirmgue en la InstituciorEducativa San José del
Pantano,ds actividades y orientaciones realizadas desde el marco operativo del Programa
Todos a Aprender, a través de la Comunidad de Aprendizaje de docentes, la metodologia
del AEstudio de Claseso y |l a evalwuaci - -n for.
sobre la ensefianza e instruccion orientada por los docentes de béasica primaria,
especialmente, en sus metodologias, estrategias didacticas, desarrollo profitsaoimat

laspracticas evaluativas.

En el uso de materiales educativos para el desarrollo del area de Lenguaje y
Matematicas, se destaca la motivacion constante por parte del estudiante para estar en las

sesiones de trabajo de estas dos areas lo queiBsgdstpor los docentes como resultado

123



de las actividades de formacion situada y la labor de las Sesiones de Trabajo Situado, y el
acompafamiento en el aula por parte de la CDA y de los procesos de planeacion con los
docentes integrantes del equipo MEQdefas, el mejoramiento de la instruccion del
docente en estas areas ya que se utilizan estrategias pedagogicas centradas en el estudiante
y bajo las orientaciones pedagodgicas de los estandares basicos de competencias, los
derechos basicos de aprendizajes/lineamientos curriculares para la ensefianza de estas

dos areas fundamentales del proceso educ@iiziN, 2012).

Por dltimo, este trabajo de investigacion sirve como sustento para seguir
desarrollando estudios en profundidad desde diversos enfpqueeadigmas que puedan
dar cuenta de los avances y oportunidades que pueden tener este tipo de programas
educativosEs necesario hacer una revision de todas las politicas y programas de desarrollo
profesional docente tanto en su intencionalidad, cordaenitiecanismos y evaluacion, de
acuerdocon los diversos contextafonde se encuentrdas instituciones educativas del

pais
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ANEXOS



PROPUESTA FORMATO UNIFICADO OBSERVACION PETRLASE

Anexo 1: Instrumento De Observacion

Hora de

Fecha: Lugar:
inicio: Docente:
Observacion No.
DESDE LA PLANEACION
ASPECTOS A OBSERVAR | OBSERVACIONES

1. Obijetivos de

aprendizaje
2. Contextualizacion

Coherencia

Materiales y recursos|
educativos

Saberes previos y
conocimientos
requeridos
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Secuencias didacticay

7. Tiempo

8. Indagacion

9. Dificultadesy retos
conceptuales en el
proceso de
aprendizaje

10. Desempefios
esperados

11. Evaluacién formativa
(auto, hetero y
coevaluacion)

12. Clma de aula
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13. Objetivos de
aprendizaje

14. Contextualizacién

15. Coherencia

16. Materiales y recursos
educativos

17. Saberes previos y
conocimientos
requeridos
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18.

Clases, unidades o
Secuenciaslidacticas

19.

Tiempo

20.

Indagacion

21.

Dificultades y retos
conceptuales en el
proceso de
aprendizaje

22,

Desempefios
esperados

22.

Evaluacion formativa
(auto, hetero y
coevaluacion)

23.

Clima de aula
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Espacio para la reflexién sobre
Ensefianza, considerando |
situaciones planificadas que ¢
concretaron o no, imprevistos
modificaciones que haria en
clase, unidad o secuenc
siguiente.

Fortalezas

Dificultades

Plan deAccidn
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Anexo 2. Instrumento De Observacion. Docente 1L Ana Portillo Doria

PROPUESTA FORMATO UNIFICADO OBSERVACION DE CLASE - PTA
Fecha: 18 — 08 - 2015 Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA “SAN JOSE DEL PANTANO” Hora de inicio: 08:30 A.M.

Docente: ANA MARIA PORTILLO Observacién No. 1

DESDE LA PLANEACION
ASPECTOS A OBSERVAR OBSERVACIONES
Objetivos de aprendizaje Se tienen de forma clara y concisa los objetivos de aprendizaje de la secuencia
didactica.

Resuelvo y formulo problemas en situaciones aditivas de composicion y

transformacion.
Contextualizacion Se tiene en cuenta las preguntas motivadoras, como iniciacion de la clase y
exploracién de los conocimientos previos con las preguntas como; (Qué es un
Problema?
Coherencia Se establece las situaciones de la vida real, para buscar una posible soluciéon a

las preguntas motivadoras e introductorias al tema de la resolucion de
problemas en el 4rea de matematicas.

ASPECTOS A OBSERVAR OBSERVACIONES

Materiales y recursos educativos Cuadernos, tablero, marcadores, canicas _(bolas de cristal) y qtiles
escolares.

Saberes previos y conocimientos Se cuestiona a los estudiantes acerca de la resolucién de un problema en la

requeridos vida cotidiana de ellos, para asi poder continuar a la iniciacion del problema
de la suma.

Secuencias didacticas Tomada del texto guia de Escuela Nueva y Nivelemos.

ASPECTOS A OBSERVAR OBSERVACIONES

Tiempo 4 horas
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Indagacion

El docente se basé en diferentes textos matematicos para investigar los
diferentes conceptos y ejercicios referentes a la resoluciéon de problemas
matematicos, en este caso la suma.

Dificultades y retos conceptuales en
el proceso de aprendizaje

No se evidencia en el preparador.

Desempeiios esperados

Se establece claramente los desempeiios esperados con los estudiantes al
finalizar la secuencia didactica.

ASPECTOS A OBSERVAR

OBSERVACIONES

Evaluacion formativa (auto, hetero
y coevaluacion)

Se realiza la hetero — evaluacion

Clima de aula

Muy buen clima de aula, respeto y tolerancia se evidencian durante todo el

\SPECTOS A OBSERVAR

desarrollo de la clase.

Objetivos de aprendizaje

didactica.

Resuelvo y formulo problemas en situaciones aditivas de composicion y
transformacion.

Contextualizacion Se tiene en cuenta las preguntas motivadoras, como iniciacion de la clase y
exploracion de los conocimientos previos con las preguntas como; ;Qué es un
Problema?

Coherencia

Se establece las situaciones de la vida real, para buscar una posible solucion a las
preguntas motivadoras e introductorias al tema de la resolucién de problemas en el
area de matematicas.

Materiales y recursos educativos

Cuadernos, tablero, marcadores, canicas (bolas de cristal) y utiles escolares.

Saberes previos y conocimientos
requeridos

Se cuestiona a los estudiantes acerca de la resolucion de un problema en la vida
cotidiana de ellos, para asi poder continuar a la iniciacion del problema de la suma.

Clases, unidades o Secuencias
didacticas

Se espera desarrolla la secuencia didactica en 2 sesiones.
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Tiempo

4 horas.

Indagacion

sesiones.

Se muestra los diferentes materiales y recursos utilizados para el desarrollo de las

Dificultades y retos conceptuales en

el proceso de aprendizaje

No estan definidos los objetivos para responder a estas dificultades.

Desempeiios esperados

Si se encuentran presentes en la planeacion.

Evaluacion formativa (auto, hetero

y coevaluacion)

Hetero — evaluacion

Clima de aula

Espacio para la reflexion
sobre la Ensefanza,
considerando las
situaciones planificadas que
se concretaron O o,
imprevistos y
modificaciones que haria en
la clase, unidad o secuencia
siguiente.

Fo alezas

La clase desarrollada por la docente Ana
Maria Portillo, se hizo dentro de los
aspectos metodologicos que €l docente
considerd necesarios para trabajar con
sus estudiantes la secuencia didactica. Es
muy importante destacar, que, a pesar de
no tener las herramientas necesarias,
como materiales y ayudas didacticas el
docente es muy recursivo para ubicar a
los estudiantes en el contexto y que ellos
puedan analizar las situaciones de la vida
cotidiana donde se ven en la necesidad de
usar estas operaciones matematicas.

ni b

Muy buen clima de aula, respeto y tolerancia se evidencian durante todo el
desarrollo de la clase.

El dominio de grupo, la practica de los valores
éticos y morales como el respeto, la tolerancia se
evidencian muy claros durante todo el desarrollo
de la clase. También, los estudiantes se muestran
interesados y motivados a participar en los
ejercicios donde se le pide su participacion en
frente de la clase.

Dificultades

Plan de Accion
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El Docente tiene excelente manejo
de grupo y es muy cuidadosa con el
trato a sus estudiantes, de tal forma
que estos nifios se sientan coémodos
mientras  participan en las
actividades realizadas.

Falta de ayudas didacticas y materiales
necesarios para trabajar con los estudiantes
las resoluciones de problemas usando
operaciones matematicas en este caso la
suma.

Implementar el planeador de clases
concertado durante las reuniones de
la comunidad de aprendizaje.
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Anexo 3. Instrumento De Observacion. Docente P Ana Victoria Mestra

Fecha: Octubre 3 de 2015.
Observacion No. 01.

PROPUESTA FORMATO UNIFICADO OBSERVACION DE CLASE - PTA

Lugar: I.E. SAN JOSE DEL PANTANO. Hora de inicio: 9:30 AM Docente: ANA VICTORIA MESTRA

ASPECTOS A OBSERVAR

DESDE LA PLANEACION
OBSERVACIONES ,

1. Objetivos de
aprendizaje

Los objetivos de aprendizaje no estdn planteados como tal, se establecen unos desempefios esperados.

2. Contextualizacion

Se exploran los saberes previos de los estudiantes a partir de preguntas sobre el texto, pero antes de la lectura del texto.

3. Coherencia

Para el desarrollo de la temdtica se tiene en cuenta los factores y subprocesos planteados en los Estdndares bédsico de competencia de
Lenguaje, de acuerdo al conjunto de grados.

ASPECTOS A OBSERVAR OBSERVACIONES e i ; i P L
4. Materiales y recursos
educativos

Se utilizan materiales diddcticos tales como: Texto guia de Escuela Nueva, Cartelera, cartas, tablero, marcadores.

5. Saberes previos y
conocimientos
requeridos

Se plantean preguntas relacionadas con la temdtica que los estudiantes van contestando y luego desembocan con el tema a tratar
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6. Secuencias didacticas

La docente desarrolla la temdtica, explicando en el tablero y los estudiantes toman apuntes y acto seguido los induce a que busquen
una pagina determinada del texto guia y desarrollen actividades.

ASPECTOS A OBSERVAR

OBSERVACIONES

7. Tiempo

La planeacién se propone para dos sesiones.

8. Indagacion

Se establecen unas actividades de profundizacion.

9. Dificultades y retos
conceptuales en el
proceso de
aprendizaje

En la planeacién no se anotan posibles dificultades.

10. Desempefios
esperados

Estdn definidas como actividades de aplicacion, tales como: La escucha, fa produccion oral y escrita, revision ortogrdfica.

ASPECTOS A OBSERVAR

OBSERVACIONES: el @ T T

11. Evaluacién formativa
(auto, heteroy
coevaluacion)

Como no se plantean objetivos de aprendizaje, no se da la alineacién con la secuencia diddctica, tiempos y actividades. Sin embargo se
desarrolla la evaluacién a partir de actividades individuales y grupales.
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12. Clima de aula

La profesora genera un clima de respeto y buen trato en el desarrollo de la clase, maneja adecuadamente los conflictos que se
presentan entre estudiantes. No permite interrupcion de clase por motivos disciplinarios.

'As/psérQS‘A‘OBSER AR | OBSERVAC

13. Objetivos de
aprendizaje Se enuncian unos desempefios que se desean alcanzar con el desarrollo de la clase.

14. Contextualizacion

Se desarrolla la clase de acuerdo a lo planeado. Se colocan ejemplos de la vida cotidiana del alumno, lo que permite una mejor
comprension del tema.

15. Coherencia
La temdtica de la clase se desarrolla teniendo en cuenta los saberes previos y de acuerdo al grado de complejidad de las situaciones.

16. Materiales y recursos

educativos La docente desarrolla la temdtica, explicando en el tablero y los estudiantes toman apuntes y acto seguido los induce a que busquen
una pdgina determinada del texto guia y desarrollen actividades.
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17

Saberes previos y
conocimientos
requeridos

Se exploran los saberes previos utilizando la estrategia de preguntas, al iniciar la clase. Con lo anterior la profesora articula los
conocimientos que tienen los estudiantes con el tema a tratar.

18

Clases, unidades o
Secuencias didacticas

Las clases o sesiones se organizan teniendo en cuenta el desarrollo temadtico, no se tiene en cuenta para ello los estandares ni
competencias.

19. Tiempo

Dos sesiones, centrado en el aprendizaje de los estudiantes.
20. Indagacion

Se utilizan unas preguntas que flaman de profundizacion, las cuales despiertan interés por indagar sobre el tema.
21. Dificultades y retos

conceptuales en el
proceso de
aprendizaje

Las dificultades que se evidencian son el temor que sienten los nifios para expresar sus ideas a los demds del grupo, también hacer
lecturas en voz alta.
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Fortalezas
Prepara bien el material para la clase
que le toca desarrollar.

Tiene buen dominio del grupo en la
parte disciplinaria, sin imposiciones.

Buen clima del aula, a pesar de las
situaciones adversas.

Dificultades

No se prepara la clase partiendo de los referentes

curriculares, sino de los temas.

Los docentes preparan su tarea individualmente, sin

la ayuda de los demds.

Plan de Accidn

Organizar un planeador a partir de los propuestos por el
programa Todos a Aprender.

Planear por grupo de docentes, es decir formar comunidades de
aprendizaje.
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Fecha: septiembre 21 de 2015.

Observacion No. 01.

Anexo4. Instrumento De Observacion. Docente B Felipe Diaz Pereira

PROPUESTA FORMATO UNIFICADO OBSERVACION DE CLASE - PTA

Lugar: |.E. SAN JOSE DEL PANTANO. Hora de inicio: 9:30 A.M. Docente: Felipe Diaz Pereira

GUIA FORMATO UNIFICADO OBSERVACION DE CLASE - PTA

DESDE LA PLANEACION

1. Objetivos de Se planean los objetivos de la sesién de manera clara y precisa segun los aprendizajes centrales de la disciplina, el desarrollo de
aprendizaje habilidades y procesos fundamentales compartidos en la comunidad de aprendizaje, con sus colegas y estudiantes.

2. Contextualizacién Se ajusta la planeacion a los contextos, estilos, ritmos y necesidades de los estudiantes teniendo en cuenta las discusiones y aportes de

las comunidades de aprendizaje.

3. Coherencia Se planea la tematica a desarrollar a partir de los estandares basicos de competencias y lineamientos curriculares, asi como la

retroalimentacion dada por otros profesionales de la educacién y avances conceptuales discutidos en las comunidades de aprendizaje.

4. Materialesy Se propone en su planeacion diferentes estrategias para utilizar de manera significativa los materiales y recursos educativos para el logro
recursos educativos | de los objetivos de aprendizaje y las comparte en la comunidad de aprendizaje.

5. Saberes previos y Se propone diferentes estrategias para reconocer los saberes previos, experiencias, intereses, sentimientos y actitudes de los estudiantes
conocimientos respecto a los conocimientos requeridos (prerrequisitos) para alcanzar el nuevo conocimiento y son compartidas en las comunidades de
requeridos aprendizaje.

6. Secuencias Se disefia en la planeacion secuencias didacticas coherentes, pertinentes y viables tomando como base referente los estandares
didacticas bésicos de competencias y la comparte en la comunidad de aprendizaje.
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7. Evaluacién Se define la evaluacion que integra los aprendizajes centrales de la secuencia didéctica alineada con los objetivos de aprendizaje, tiempos
formativa (auto, y actividades planteadas en las comunidades de aprendizaje.
Heteroy
coevaluacién)

8. Climadeaula

Se tiene en cuenta en su planeacion estrategias para generar un clima de respeto y tranquilidad en el aula promoviendo el autocontrol
de los estudiantes que contemplan la intervencion efectiva y oportuna ante situaciones de conflicto.

: ~ DESDE EL DESARR| .

9. Objetivos de Se expone los objetivos de la sesion de manera clara y precisa segun los aprendizajes centrales de la disciplina, el desarrollo de
aprendizaje habilidades y procesos fundamentales y retroalimenta a partir de las observaciones de sus estudiantes.

10. Contextualizacion Se desarrolla su clase articulada con los contextos, estilos, ritmos y necesidades de los estudiantes teniendo en cuenta las discusiones

sobre secuencias didacticas y aportes de las comunidades de aprendizaje.

11. Coherencia Se aplica secuencias didacticas o actividades significativas que evidencian coherencia horizontal y vertical a partir de los estdndares de

calidad y la retroalimentacién dada por referentes conceptuales o colegas.

12. Materialesy Se utilizan diferentes estrategias significativas en secuencias didacticas aprovechando los materiales y recursos educativos para el logro
recursos educativos | de los objetivos de aprendizaje.

13. Saberes previos y Se desarrolla, explora y comparte diferentes estrategias para reconocer los saberes previos, experiencias, intereses, sentimientos y
conocimientos actitudes de los estudiantes respecto a los conocimientos requeridos (prerrequisitos) para alcanzar el objetivo de aprendizaje.
requeridos

14. Clases, unidades o Se establece secuencias didacticas coherentes, pertinentes y viables tomando como base referente los referentes de calidad
Secuencias (estandares basicos de competencias y lineamientos curriculares) y las aplica basado en su planeacién.
didacticas

15. Tiempo Se utiliza el tiempo centrado en el aprendizaje de los estudiantes y lo organiza en las fases de una secuencia didactica.

16. Indagacion Se realiza preguntas que conllevan a la indagacion y a la solucion de situaciones problematizadoras y las relacionaa lo largo del desarrollo

de la secuencia didactica.
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17. Dificultades y retos | Se plantea estrategias didacticas para abordar dificultades y retos conceptuales en el proceso de aprendizaje poniendo en diadlogo
conceptuales en el | distintos enfoques tedricos.

proceso de
aprendizaje
18. Desempefios Se determina las evidencias de aprendizaje y establece posibles niveles a alcanzar con relacion a una secuencia didactica planeada.
esperados
19. Evaluacion Se evidencia una evaluacion que integra los aprendizajes centrales de la secuencia didactica alineada con los objetivos de aprendizaje,
formativa tiempos y actividades planteadas en procesos de auto, Hetero y coevaluacidn.

(auto, Hetero y
coevaluacion)

20. Clima de aula Se desarrolla estrategias para generar un clima de respeto y tranquilidad en el aula promoviendo el autocontrol de los estudiantes,
que contemplan la intervencién efectiva y oportuna ante situaciones de conflicto.

Espacio para la reflexion sobre la
Ensefianza, considerando las
situaciones  planificadas que se
concretaron o no, imprevistos vy
modificaciones que haria en la clase,
unidad o secuencia siguiente.

La docente muestra buen dominio de la temdtica, prepara el material requerido para su desarrollo, sin embargo, es
importante organizar la planeacion desde los referentes curriculares y no desde la temdtica.

Fortalezas Dificultades Plan de Accion

Prepara bien el material para la clase

que le toca desarrollar. No se prepara la clase partiendo de los referentes Organizar un planeador a partir de los propuestos por el
curriculares, sino de los temas. programa Todos a Aprender.

Tiene buen dominio del grupo en la pall 1 ! £

parte disciplinaria, sin imposiciones. Los docentes preparaln su tarea individualmente, sin Planea.r por grupo de doFer? tes, es decir formar
la ayuda de los demds. comunidades de aprendizaje.

Buen clima del aula, a pesar de las
situaciones adversas.
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Anexo 5. Instrumento De Observacion. Docente # Haminson Ortega Lépez

tinisterio de
Educacidn Nacional
Republica de Colombia

eros educativos

»jptvos de e panean os objetlvos de Ia SLSIOI’\ de manera clara y preclsd segun los aprendlzajes centrales de Ia i
yrrizaje disciplina, el desarrollo de habilidades vy procesos fundamentales compartidos en la comunidad de . & d“m
aprendizaje, con sus colegas y estudiantes.

» lmectualizacidn Se ajusta la planeacién a los contextos, estilos, ritmos y necesidades de los estudiantes teniendo en cuenta las |de uagcu o (n.g

i 3 " - 4 A
discusiones y aportes de las comunidades de aprendizaje. new 5.d es .

i ldeencia Se planea la temdtica a desarrollar a partir de los estdndares bdsicos de competencias y lineamientos Oe P[queq O P“‘ih T
curriculares, asi como la retroalimentacién dada por otros profesionales de la educacién y avances de 103 es’(‘amlo.(eo
conceptuales discutidos en las comunidades de aprendizaje.

;._Jhtaialesy Se propone en su planeacién diferentes estrategias béra utilizar de manera significativa los materiales y

recursos educativos para el logro de los objetivos de aprendizaje y las comparte en la comunidad de
aprendizaje.

5‘ h,. un cbseﬁo Jv,'
a.\ce." dnter estutenyins

I

ianes previos y

Se propone diferentes estrategias para reconocer los saberes previos, experiencias, intereses, sentimientos y

-
Cowo fue plosttendo

‘cwmientos actitudes de los estudiantes respecto a los conocimientos requeridos (perrequisitos) para alcanzar el nuevo COmbd py re.{ueyw
ejeidos conocimiento y son compartidas en las comunidades de aprendizaje. (Q u \ORL(JOH _cu
€ =ecias Se disefia en la planeacién secuencias didécticas coherémes, pertin&\tes y viables tomando como base he'QV‘C‘O—‘{ -
ddiicas referente los estandares bésicos de competencias y la cornparte en la comunidad de aprendizaje. DQ l": nQY\LI(\
i Temn Se propone en la planeacidn varias estrategias para utilizar de manera significativa el tiempo centrado en el _F“‘.la c_enc(ehv e,{
aprendizaje de los estudiantes. 'l’ 0 .
. hagidn Se define en la planeacién preguntas que conllevan a la indagacidén y a la solucién de situaciones (: ) | ded(\(IOl(-D' 2
problematizadoras y las comparte en la comunidad de aprendizaje. e {'E, ) Pe ( |
). Cfc lades yretos | Seidentifica dificultades y retos conceptuales en el proceso de aprendizaje en la temédtica a desarrollar % 5‘ 3 \," to '_1 cha-'
oictuales en el plantea estrategias didacticas para abordarlas, compartidas en las comunidades de aprendizaje. (475} “b de
pes de con eotm eﬁuu
._Bedzale = s g _— | inhovaol -y
L [zemefios Se define en la planeacién los desempefios para determinar las evidencias de aprendizaje y posibles niveles a 105 dese—MPQWO-S
speaos

alf.anzar comparlldos en la comumdad de aprendlza]:_
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Evaluacién formativa
(auto, heteroy
coevaluacidn)

Se define la evaluacién que integra los aprendizajes centrales de la secuencia diddctica alineada con los
objetivos de aprendizaje, tiempos y actividades planteadas en las comunidades de aprendizaje.

12.

Clima de aula

Objetio e apendz] v

Se p\qv\‘\'eo» Lo
enokoaci 6y Formeh

{

Se tiene en cuenta en su planeacnén estrateglas pam generar un clima de respeto y tranquilidad en el
aula promoviendo el autocontrol de los estudiantes que contemplan la intervencién efectiva %
oportuna ante situaciones de conflicto.

Se expone los objetivos de la sesién de manera clara y precisa segiin los aprendizajes centrales de la

disciplina, el desarrollo de habilidades
observaciones de sus estudiantes.

y procesos fundamentales y retroalimenta a partir de las

concod'uon
ar"w. egis povo. of
Somento de res pe«’m

Do se V\lw o
oclovs.cion de 344?
componewte.

14.

15.

Contextualizacién

Se desarrolla su clase articulada con los contextos, estilos, ritmos y necesidades de los estudiantes
teniendo en cuenta las discusiones sobre secuencias didécticas y aportes de las comunidades de
aprendizaje.

9., W occigwes se |
oulecuan ol contextp

Coherencia

16.

Materiales y recursos
educativos

Se aplica secuencias didacticas o actividades significativas que evidencian coherencia horizontal y

vertical a partir de los estandares de calidad y la retroalimentacién dada por referentes conceptuales
o colegas. )

3, exish coheroncs

Se utilizan diferentes estrategias significativas en secuencias didacticas aprovechando los materiales %

recursos educativos para el logro de los objetivos de aprendizaje.

S e enfocovpn

o vne O.d\\)ldxtl

17.

Saberes previos y
conocimientos requeridos

Se desarrolla, explora y comparte diferentes estrategias: para reconocer los saberes previos,
experiencias, intereses, sentimientos y actitudes de los estudiantes respecto a los conocimientos
requeridos (prerrequisitos) para alcanzar el objetivo de aprendizaje.

&0
Vo, hAlk dearrollal
MBd ete aip

18.

Clases, unidades o
Secuencias didécticas

Se establece secuencias didacticas coherentes, pertinentes y viables tomando como base referente los
referentes de calidad (estandares bdsicos de competencias y lineamientos curriculares) y las aplica
basado en su planeacién.

S, hay  ceherencia

Se utiliza el tiempo centrado en el aprendtzu]e de los estudiantes y lo organiza en las fases de una

Se realiza preguntas que conllevan a la indagacidn y a la solucién de situaciones problematizadoras y

conceptuales en el

DO se plantes

19.

secuencia diddctica.
20. ‘.lndagacién

las relaciona a lo largo del desarrollo de la secuencia didéctica.
21. Dificultades y retos

Se plantea estrategias diddcticas para abordar dificultacles y retos conceptuales en el proceso de
aprendlzajt_ poniendo en didlogo dlstlnlos en!oquvs tedricos.

W, pluneacio’ evp 3'
""ﬂ‘m’mf»

folbs ul:w p{o%xvﬂ!d{
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( proceso de aprendizaje

22. Desempeiios esperados

Se determina las evidencias de aprendizaje y establece posibles niveles a alcanzar con relacién a una
secuencia didéctica planeada.

En ol gonos esfud on
teo -

22. Evaluacién formativa
{auto, hetero y

coevaluacién)

Se evidencia una evaluacién que integra los aprendizajes centrales de la secuencia didactica alineada
con los objetivos de aprendizaje, tiempos y actividades planteadas en procesos de auto, hetero y
coevaluacidn.

Colb ceatina/ mus
p (0 o30S evaluakigod

23. Clima de aula

Se desarrolla estrategias para generar un clima de respeto y tranquilidad en el aula promoviendo el

autocontrol de los estudiantes, que contemplan la intervencién efectiva Y oportuna ante situaciones de

foe o pow didl|
ol control de (n

Espacio para la reflexion sobre la

Ensefianza, considerando las
situaciones planificada que se
concretaron o no, imprevistos y
Modificaciones que harfa en la
clase, unidad o secuencia
siguiente.

conflicto.

Se valora y reconoce los aciertos y dificultades en coherencia con los objetivos de aprendizaje, la
planeacién y el desarrollo, proponiendo acciones de mejoramiento.

disenpliaa .
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Anexo 6. Instrumento De Observacion. Docente b José Espitia Quintero
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